ESTATUTO DA

ASSOCIACAO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DO
PARA - CNPJ N° 14.699.987/0001-99
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Art. 1° - A Associagio dos Delegados de Policia do Estado do Pard, a qual utilizara a sigla
ADEPOL/PA. fundada em 26 de novembro de 1974, ¢ uma Associagdo Civil com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos ¢ de duragdo indeterminada, possui carater
eminentemente assistencial, sociocultural, filantropico, desportivo e representativo de classe, sem
conotagdo politico-partidaria, e seréd regida por este Estatuto.

Pardgrafo 1°. A ADEPOL/PA tera sede e foro no Estado do Paré, na Cidade de Belém, na Rua
Arciprestes Manoel Teodoro, nimero 256, CEP 66.015-040, no Bairro de Batista Campos,
podendo criar estabelecimentos, postos de atendimento, filiais ou agéncias em todo o territorio
nacional, com o objetivo de cumprir suas finalidades, as quais serdo regidas por este ESTATUTO.

Paragrafo 2°: Compdem esse estatuto, € a este se submetem, todos os Regimentos Internos e
Regulamentos de outros setores interligados a Entidade, emanados e aprovados, por maioria
simples, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 2° - A Associagdo adotara um emblema com as seguintes caracteristicas: emblema circular
em azul rey, com borda lateral e semifranja em sua base amarelo canério contendo a sigla
ADEPOL-PA e, ao centro, o mapa do Brasil em mesmo amarelo. se destacando o estado do Para
na forma de sua bandeira, sendo ambos recortado, de forma vertical, pela espada que contém no
seu punho a forma da balanca da justiga.

Paragrafo Unico — O emblema acima descrito € de uso exclusivo da ADEPOL/PA, ressalvado
a0s associados o direito de ostenta-lo como distintivo confeccionado em tamanho pequeno, sob a
forma de lapela.

Art. 3° - A ADEPOL/PA adotara, ainda uma bandeira com as seguintes caracteristicas: Fundo
branco contendo no centro uma estrela azul de cinco pontas e com 0 brasdo do Estado do Para,
circundada pelas palavras ASSOCIACAO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO PARA/PA,
escritas em vermelho e guarnecidas por ramos de louro na cor verde.

Paragrafo Unico — A confecgdo ¢ 0 fornecimento da bandeira e do emblema sdo de exclusiva
competéncia da entidade.



Art. 4° - A ADEPOL/PA ndo responderd, de nenhuma forma, pelos atos ou compromissos

assumidos em seu nome, explicita ou implicitamente, por qualquer de seus associados, salvo
quando contraidos na forma estabelecida neste estatuto.
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[ - Congregar os delegados de policia de carreira do Estado do Para;

SECAO II
DA FINALIDADE

n

Art. 5° - Sdo finalidades da ADEPOL/PA:

[I - Representar a classe perante 0S poderes constituidos, propugnando pela defesa dos seus
direitos, legitimas reivindicagdes, aprimoramento da institui¢ao policial e judicialmente, na forma
coletiva via autorizagio prévia como determina a jurisprudéncia do STF;

Il - Zelar pelos interesses dos seus associados, incentivando-os ao sentimento de
solidariedade, companheirismo, unido e espirito de classe;

IV — Manter intercAmbio com institui¢des congéneres e COM Organismos policiais do Brasil e
do exterior;

VvV _ Colaborar com as autoridades no estudo de problemas atinentes a Policia Civil do Estado
do Para;

V1l  — Promover, patrocinar € estimular o desenvolvimento técnico-profissional, cultural,
recreativo e desportivo dos seus associados:

a) Realizar cursos de natureza juridica policial, conferéncias, Programando seminarios, palestra
e outras formas de reunides culturais, bem como, inclusive, exercicios de pratica de tiro;

b) Participar de congressos regionais, nacionais e internacionais, para tratar de assuntos de
interesse de classe policial civil;

¢) Publicar em veiculos de divulgacdo as atividades associativas e de matéria de interesse
juridico;

VII - Prestar assessoramento juridico aos associados que dele necessitarem, em decorréncia do
exercicio da fungdo policial, quando formalmente solicitada por este associado ou seu
representante em caso de impossibilidade de fazé-lo pessoalmente, desde que por escrito.

VIII _ Celebrar contratos, convénios ou acordos de qualquer natureza, gratuitos ou onerosos,
com 6rgdos publicos ou empresas privadas, nacionais ou estrangeiros, visando o aprimoramento
técnico-cientifico dos associados, bem como, colaborar e intermediar 0 processo de formagdo ¢
aperfeigoamento dos profissionais desses Orgaos ou empresas, sendo tais atividades de natureza
policial ou assemelhada;

[X - Manter instrumento de divulgagdo das 2alti\«rida,cics da associagdo e de outros assuntos de
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XI — Realizar e/ou promover atividades e eventos esportivos ativo e/ou
competitivo, bem como fomentar a participagdo de seus associados e dependentes em eventos que
esteja patrocinando ou apoiando;

interesse da classe;

X — Cultuar as tradi¢Bes da Policia Civil do Estado;

XII - Instituir e manter condecoragdo a ser entregue no dia da confraternizag@o anual as
personalidades agraciadas;

Paragrafo Unico: A escolha das personalidades agraciadas ser4 feita considerando-se os relevantes
servigos prestados a sociedade e/ou a prépria ADEPOL e se daré por indicagdio dos membros da
Diretoria Executiva, em numero méaximo de 10 (dez) homenageados, devendo a ATA da reuniao
de escolha obedecer ampla divulgagdo junto aos associados, a quem sera assegurado o direito de
recurso a Assembleia Geral.

Art. 6° - E vedado a ADEPOL/PA, salvo por decisio de sua Diretoria Executiva, envolver-se em
questdes politico-partidarias, sendo proibidas as manifestagdes dessa espécie em sua sede ou fora
dela, em nome da entidade, por quem quer que seja, € por qualquer um de seus associados.

CAPITULO 1T
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 7° - constituem o quadrado social da ADEPOL/PA as seguintes categorias de associados:

1) Associados fundadores:
1) Associados efetivo;
[II)  Associados beneméritos;

IV)  Associados especiais;

Art.8° - Sdo associados fundadores, os s6cios que integram a ADEPOL/PA desde os primeiros 30
(trinta) dias do ato de sua constituigao.

Art. 9° - Sdo associados efetivos, os delegados de policia de carreira que compdem o quadro social

da ADEPOL/PA., niio abrangidos pelo artigo anterior, e os que, doravante, vierem a se associar a
entidade.

Art.10° - Sio associados beneméritos, os associados assim declarados em razdo de relevantes
servicos prestados 8 ADEPOL/PA, contribuindo para seu engrandecimento.

Art.11 — Serdio considerados Associados Especiais todos aqueles que passarem a exercer outros
cargos publicos ou tenham deixado de exercer a fungdo publica, bem como viuvos(as) e outros
dependentes cujo titular venha a falecer no gozo de suas condi¢des de associado fundador ou

efetivo, desde que permanegam contribuindo com a mensalidade relativa a tdltima classe de
S



\\\\\QﬁWMM P 2

N 4o RTDPY %G

. . . ) T A -
Delegado de Policia, sem poderem se candidar a cargos na Dir t@aﬂé?ﬂ%ﬁ%%q@r
hipotese, nas condigdes estabelecidas neste estatuto. ‘.%/OHCLAL REGISTRADOR @}&
Sp:
, . . EL gy pp@h /
Art. 12° - Os titulos de socio beneméritos serdo outorgados pela Assem ciativa
desta ou por proposta da diretoria.

Art. 13° - O Associado demitido ou exonerado ex-officio do cargo que ocupe na Policia Civil do
Estado do Pard, ou que venha a perdé-lo em decorréncia de condenacdo criminal transitada em
julgado, estard automaticamente excluido da ADEPOL/PA como associado efetivo, perdendo,
desta forma, as vantagens oferecidas pela associagdo, e s podera ser readmitido se reintegrado
aos quadros da institui¢do.

Art. 14 — A associagdo na ADEPOL/PA ¢ de natureza espontanea e voluntaria, sendo a investidura
no cargo de Delegado de Policia suficiente para assegurar 0 direito de pleitear vinculo associativo,
inclusive com desconto automatico em folha de pagamento das contribuigdes devidas a associagdo,
ressalvando o direito de desligamento, se assim o desejar.

§1° - O pedido de ingresso e desligamento de associados devera ser feito por escrito,
preferencialmente através de formulario proprio ou, na impossibilidade, por e-mail ou outros
meios validados pela associagdo, sempre enderegado ao Presidente que, consultados os demais
diretores executivos, o apreciard no prazo minimo de dez (10) dias uteis;

§2° - O desligamento acarretar4 na perda imediata de todos os direitos, vantagens e prerrogativas
oferecidas pela associagdo, inclusive o uso de emblemas, carteira social, hotéis e demais
dependéncias da ADEPOL/PA;

§3° - Os pedidos de reingresso na associagdo obedecerdo aos procedimentos do §1° e ficardo
sujeitos a apreciagfo e aprovagdo da Diretoria Executiva que o analisaré por até o triplo do prazo,
o pedido de reconsideragao, conforme trata o Art. 17, IV, deste estatuto;

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DA RECEITA .

SECAO 1
Do Patrimonio

Art.15° - O patriménio é representado por bens moveis e imé6veis e receitas diversas, conforme
documento patrimonial proprio, devendo a aquisi¢do ou alienacdo de bens iméveis proprios
depender, sempre, da autorizagdo prévia da Assembleia Geral mediante pauta exclusiva.

SECAO I1

Da Receita
Art. 16 — A receita sera constituida de:

[ — Contribui¢des sociais ordindrias;
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e/ou propriedade;

[V — Recursos provenientes de contratos, convénios e parcerias, ou acordos de qualquer licita;
V _ Outras rendas administrativas e sociais da entidade;

§1° - A contribuigdo social ordinaria sera cobrada mensalmente e seu valor sera determinado pela
Assembleia Geral, devendo ser realinhado automaticamente sempre que OCOTTET reajuste no
vencimento base do associado, obedecendo-se, sempre, 0 mesmo percentual do reajuste;

§2° - A associag@o mantera conta corrente e/ou poupanga em estabelecimento bancario, devendo
sua movimentagio financeira ser realizada, preferencialmente por meio de cheque nominal ao
interessado e assinado conjuntamente pelo seu Presidente e Tesoureiro, ou, nas auséncias destes,
pelos seus substitutos estatutarios;

§3° - E permitida a aquisi¢do/contratagdo de cartdo de crédito em nome da associagdo para uso
exclusivamente social, e, EXCEPCIONALMENTE, para pagamento de passagens acreas €
hospedagens de seus diretores e/ou associados, desde que estejam a servigo da associagdo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

SECAO 1
Dos Direitos

Art. 17 — Sdo direitos de todos os socios fundadores e ou efetivos, desde que em dias com suas
obrigagdes estatutrias e mensalidades associativas, excetuando os Associados Beneméritos e
Especiais, os quais ndo detém o direito de voto em Assembleias, de votar e de serem votados a
Cargos na Diretoria, sob qualquer pretexto:

I- Votar e ser votado para os cargos da ADEPOL/PA, na forma deste estatuto;

I1- Participar de assembleias, discutindo e votando os assuntos nelas colocados em pauta;

M-  Solicitar convocagdo de assembleia geral, na forma deste estatuto;

[V-  Representar por escrito, perante a diretoria, contra infragdo ao estatuto podendo recorrer a
assembleia, quando desatendido, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contando a partir do
conhecimento do indeferimento:

V- Solicitar a diretoria, por escrito ou verbalmente, qualquer informagao de interesse social
da entidade, devendo ser promovido o atendimento ao solicitado dentro do prazo maximo de
15 (quinze) dias;

VI-  Pedir reconsideragdo a diretoria, ou recurso hierarquico a Assembleia Geral;

VII- Gozar dos beneficios oferecidos pela ASDEPOLfPA;



VIII- Frequentar a sede da associagao e participar de suas promogoes;
[X-  Apresentar sugestdes no interesse da entidade;
X- Examinar os livros e a escrituragdo da ADEPOL/PA, apés prévio conhecimento do
Conselho Diretor:
XI — Far4 jus, a partir do pagamento da terceira contribuicdio associativa mensal, a assisténcia
juridica patrocinada pela associagdo, em juizo ou extrajudicial, desde que a causa ou demanda
possua natureza funcional, conforme deciso fundamentada da diretoria cxegutiva; -
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Dos Deveres
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I- Cumprir as disposigoes deste estatuto e  acatar as
deliberagdes tomadas pela assembleia geral ou pela diretoria;

I1- Zelar, intransigentemente, pela  dignidade da classe e da
ADEPOL/PA;

I  Autorizar o desconto em folha de pagamento ou pagar, pontualmente, as contribuigdes
associativas e dos Planos de Saude Corporativos, devidas a ADEPOL/PA, sob pena de suspenséo
dos direitos associativos de hospedagem, assisténcia juridica e acesso a sede campestre, € dos
Planos de Satide Corporativos, a partir do atraso da segunda mensalidade consecutiva associativa,
além de demais penalidades previstas, em acordo com o Art. 19, 111, e Art. 22, 11, deste Estatuto.
IV-  Participar das assembleias gerais sempre que convocado.

V- Desempenhar a contento 0s cargos e missdes ou servigos que lhe forem atribuidos pela
ADEPOL/PA; .
VI-  Cumprir e fazer cumprir os principios do Codigo de Etica e as disposigdes deste Estatuto,
acatando os julgamentos e deliberagdes dos poderes da ADEPOL/PA;

VII- Abster-se de manifestagdes politico-partidarias, em nomes da ADEPOL/PA ou em suas
dependéncias, sob pena de convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, visando a destitui¢@o
do cargo ocupado pelo membro da Diretoria.

Paragrafo Unico — Os associados em débito poderdo desligar-se da ADEPOL/PA ap6s
desobrigar-se com a tesouraria, podendo a inadimpléncia implicar em execugao judicial.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 19 — Apds processo administrativo interno oportunizados ampla defesa e contraditorio, 0s
associados, quando comprovadamente derem causa, sa0 passiveis das seguintes penalidades:

I- Censura;

11- Adverténcias;

[II-  Suspengdo:

[V-  Cassagdo de mandato de membro dos coe?selhos diretor, fiscal ou de ética;
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Art. 20 - Serdio censurados:

I- Os que praticarem infragdes éticas de natureza grave critério da comisséo de Etica;

I1- Os que provocarem tumulto inj ustificado nas reunides da Assembleia Geral, com o fito de
interrompé-las;

[II- Os que provocarem ofensa fisica ou morais a outro socio ou ndo, nas dependéncias da
ADEPOL/PA ou na sua condi¢fo de associado;

[V-  Quando a infragdo ética for de natureza grave ¢ atingir diretamente a ADEPOL/PA, no
todo e a critério da comissdo de ética. poderd ser pela imprensa oficial.

SECAO 11
Da Adverténcia

Art. 21 - A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito e de forma reservada, ao associado que:

I- Nos casos em que informagdo ndo seja de natureza grave;
I1- Aos que se portarem de modo inconveniente nas dependéncias da ADEPOL/PA;
[II-  Aos que nio devolverem os objetos pertencentes a associagdo, tomados
por empréstimo.
SECAO 111

Da Suspensao

Art. 22 - A pena de suspensdo, que nao excedera a 60 (sessenta) dias, acarretard a perda dos
direitos sociais durante o periodo de sua duragdo e serd aplicada em caso de reincidéncia na pratica
de falta grave ou quando o associado:

[- Interromper, sem motivo justo, perturbar ou prejudicar os trabalhos das assembleias gerais
ou de quaisquer outras reunides da ADEPOL/PA;
1I- Causar danos, intencionalmente, ao patrimonio da associag¢do, bem

como, ainda, ndo pagar as contribui¢des mensais associativas e dos Planos de
Saude Corporativos, devidas;

[II- Praticar ofensa fisica ou moral contra associados ou terceiros, nas dependéncias da
ADEPOL/PA ou em reunido por ela promovida.

Paragrafo Unico - A suspensio do(a) associado(a) nao impede a continuacdo das obrigagdes
referentes a contribui¢do social e, no caso dos direitos aos beneficios associativos e de utilizagdo
das estruturas da ADEPOL/PA e dos Planos de Saude Corporativos, 0s mesmos SO Serdo
reativados ap6s a negociac@o e pagamento dos mesmos a instituigdo.

7
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SECAO IV
Da Cassagdo

Art.23 - A pena de cassagdo de mandato de membro dos conselhos diretor, fiscal ou de ética sera
aplicada ao integrante que, injustificadamente, faltar a 05 (cinco) reunides consecutivas ou a 10
(dez) alternadas.

Paragrafo Unico — Assumira o cargo do conselheiro cassado o seu substituto.

SECAOV
Da Excluséo

Art. 24 - A pena de exclusdo do quadro social, que implicara a perda definitiva de todos os direitos
assegurados por este estatuto, serd aplicada ao associado que:

[ - Deixar de saldar divida de qualquer natureza para com a associagéo, durante 05 (cinco) meses
consecutivos;

[I - Praticar grave irregularidade no desempenho de cargo administrativo na ADEPOL/PA;

[l - Praticar ato que possa ferir o decoro ou dignidade da classe:

[V - Dar publicidade a matéria ou assunto de natureza sigilosa de interesse da ADEPOL/PA e/ou
da categoria;

V - Reincidir, no minimo por trés vezes, em falta a qualquer dos artigos e incisos prescritos neste
Estatuto;

VI - Apbs ser punido por 03 (trés) vezes com pena de suspensdo consecutivas ou 05 (cinco)
vezes alternadamente, qualquer outro procedimento faltoso do associado sera considerado como
falta gravissima, punivel com a eliminagdo do quadro social.

Art. 25 - A aplicagdo das penalidades prevista neste estatuto sera precedida de sindicéncia,
realizada pelo conselho de ética no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa ao associado.

§ 1° - Findada a apurag@o, serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdo de defesa
escrita. '

§ 2° - Se revel o sindicando, ser-lhe-a designado um associado para que, no mesmo prazo, exercite
o direito de defesa do associado revel.

§ 3° - O associado designado, na forma do pardgrafo anterior, ndo podera escusar-se do encargo,
salvo quando apresentar motivo justo, assim julgado pelo conselho.

§ 4° - Apresentada a defesa, o presidente do conselho designard um dos membros para oferecer
relatério conclusivo, que, apos a apreciagdo dos demais integrantes do colegiado, sera
encaminhado ao presidente do conselho diretor em 48 (quarenta e oito) horas.



Art. 26 - O presidente do conselho diretor evocard a sindicancia ndo concluida no prazo fixado e,
neste caso, observadas as regras do artigo anterior, proferira deciséo.

Art. 27 - A aplicagdo da penalidade ndo exime o infrator da obrigatoriedade de reparar danos
causados. devendo o conselho diretor tomar providéncias para o cumprimento do disposto neste
artigo.

Art. 28 - Nos casos evidentemente comprovados ¢ que reclamem pronta solugéo, o conselho
diretor, visando manter as boas relagdes de convivio no ambito da entidade, podera, em carater
preventivo, aplicar imediata suspensdo pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Para aplicagio da suspensdo preventiva, o conselho diretor formalizara
processo, apontando os elementos caracterizados e, em 05 (cinco) dias, enviara ao conselho de

ética, que dara prosseguimento ao feito. MHW
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Art. 29 - O prazo para pedido de revisao do ato punitivo, dirigindo ao conse
(quinze) dias a partir da data do recebimento pelo associado da copia da decisdo.

SECAO VI
DO RECURSO

T,serade 15

Art. 30 - Da decisio do conselho diretor cabera recurso sem efeito suspensivo para a primeira

assembleia geral que se realizar, a qual decidira por maioria absoluta, ou seja, metade mais um dos
presentes.

CAPITULO VI
DA PRESCRICAO, DA REABILITACAO E DA READMISSAO.

SECAO 1
DA PRESCRICAO
Art. 31 - Prescrevera em 06 (seis) meses a aplicagdo de qualquer penalidade prevista neste
estatuto, contados da data de seu conhecimento pela diretoria, exceto a pena de excluséo do quadro
social por atraso de pagamento de contribuigdes.
Paragrafo Unico — Interrompe o prazo prescricional para o inicio da apuragdo do fato pela
diretoria.
SECAO 11

DA REABILITACAO

Art. 32 - A reabilitagdo do associado somenbe alcangara as penas de adverténcia, censura e



suspensdo.
§1° - A reabilitagio podera ser concedida, decorridos doze (12) meses da data da aplicagdo da
penalidade.
§2° - Para essa concessdo se apreciard a primariedade do faltoso e sua conduta durante o tempo de
comprimento da penalidade.
SECAO 111

DA READMISSAO

Art. 33 - A readmissdo podera ser pleiteada depois de decorridos 0 prazo de 02 (dois) anos da data

do ato punitivo.
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Art. 34 - Séo 6rgdos administrativos da ADEPOL/PA:

I - A Assembleia Geral:

II - O conselho Diretor;

[II - O Conselho Fiscal;

IV - O Conselho Etica.
Art. 35 - A administragdo sera exercida pelo Conselho Diretor.

Art. 36 - Considera-se constituida a Assembleia Geral, quando reunidos os associados, no gozo
de seus direitos, apés regular convocagdo estatutdria, observando o seguinte quorum”

[ - 2/3 (dois tergos) em primeira convocagao;

[I - Metade mais um, em segunda convocagao;

1M1 - Em terceira e ultima convocagdo com os associados
presentes.
Paragrafo Unico - Entre a primeira e a terceira convocagdo

quinze minutos.

Art. 37 - A mesa da Assembleia Geral serd composta de:
I - Presidente;

11 - Vice-Presidente;

[II - Secretario;

IV - Tesoureiro;

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 38 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano de deliberago, cujas decisdes obrigam a todos
os Associados, competindo-lhe:
[ - Deliberar sobre qualquer matéria de natureza estatutaria que lhe seja submetida:

[I - Alterar e reformar o estatuto:
10



Il - Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do conselho de
Etica;

IV - Exercer qualquer atividade ndo expressamente atribuida ao Conselho Diretor;

V - Conhecer de recurso, no caso de exclusdo, interposto por associado e decidir quanto ao
mérito;

VI - Apreciar e votar relatorios, exposi¢des de motivos, balangos e contas do Conselho Diretor,
apos receber do Conselho Fiscal;
VII - Apreciar, aprovando ou vetando, total ou parcialmente, propostas do Conselho Diretor,

acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, versando sobre:

a) Edificagdes

b) Aquisi¢do, alienagéo ou oneragdo de bens imoveis da entidade.

¢) Decidir sobre a extingdo, incorporagao, fusdio ou cisdio da
associagdo, observado o disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico — As assembleias gerais serdo iniciadas com a leitura, para a devida aprovagéo,
da ata da sessdo anterior sendo dispensada a leitura na hipotese de estar disponivel, no local da
reunido, copias da ata da sessdo anterior. O associado podera fazer uso da palavra, no transcorrer
da Assembleia, por cinco minutos, com a prorrogagao de cinco minutos para explicagdo pessoal.
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SUBSECAO 1
DAS REUNIOES

Art. 39 - A Assembleia Geral se constituira em sessdo:

[ - Solene para o fim de festejar o aniversario da ADEPOL/PA, dar posse aos eleitos para
seus 6rgdos e para fazer entrega de titulo de sécio benemérito;

I - Ordinaria, em data designada pelo Presidente do Conselho Diretor, para:

a)  Conhecer e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o relatério, balango anual e prestagdo
de contas do Conselho Diretor, referentes ao exercicio anterior;

b) Eleger e dar posse aos membros dos Conselhos Diretor, Fiscal e de Etica;

¢) Apreciar projetos ou propostas apresentadas pelo Conselhos Diretor, Fiscal ou Etica;

d)  Apreciar o relatorio do Presidente, exposi¢o do balango e aprovagao das contas do exercicio
encerrado;

e) Assuntos Gerais;

f) Na hipotese prevista no caput do artigo 86 do estatuto.

[II - Extraordindria, para o fim de deliberar sobre  assuntos
especificos que tenham determinado sua convocagdo, inclusive:

a) Destitui¢do e elei¢do de membro de 6rgdo da ADEPOL/PA;

b) Recurso interposto de decisdo Diretoria;
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SUBSECAO 11
DA CONVOCACAO E DECISOES

Art. 40 - A assembleia geral serd convocada através de edital de convocagio, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, pelo Presidente da Associagdo, por deliberagdio da diretoria da
ADEPOL-PA ou por um quinto (1/5) dos s6cios em gozo de seus direitos ¢ através de petigdo
assinada, declarado expressamente 0S motivos da convocagao.

§1° - As decisdes das assembleias gerais serdo sempre tomadas por maioria simples dos socios
presentes, salvo determinagio em contrario deste estatuto;

§2° - Os membros do conselho Diretor, Fiscal e de Etica somente poderdo ser destituidos de seu
cargo por 2/3 (dois tergo) dos associados presentes a assembléia, especial convocada na forma
deste estatuto, com excegdo dos direitos regionais que tiveram sua destitui¢ao ou substitui¢do na
forma, também deste estatuto;

§3° - A assembleia, de que trata o paragrafo anterior, podera ser convocada por 1/5 (um quinto)
dos associados com direito a voto;

§4° - A dissolugdo da associagdo s6 poderd ocorrer por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus
associados;

§5° - Deliberada a dissolugdo da entidade, tal providéncia dependera do referendum de nova
assembleia geral, a ser marcada para até 60 (sessenta) dias subsequentes a primeira, igualmente
com o quérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

Paragrafo Unico — Dissolvida a ADEPOL/PA, a destinagdo de seu patrimdnio serd decidida na
propria assembleia que referendar a medida na forma da legislagdo em vigor, assegurado a cada
associado o percentual correspondente a quantidade de contribuigdes ordindrias que tenha feito
em favor da ADEPOL/PA;

Art. 41 — A assembleia geral podera ser convocada, extraordinariamente, a requerimento de pelo
menos 1/10 (um décimo) dos associados.

Parégrafo Unico — Recebido o requerimento, o presidente do conselho diretor, em 05 (cinco) dias,

convocard a assembleia para os 30 (trinta) dias seguidos, caso ndo o faga, tal providéncia
incumbird, apés decorrido o quinquidio, ao presidente do conselho fiscal.

SUBSElc;AO I
2
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I — Procedé-la, assegurando a ordem no desenvolvime
trabalhos;

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA

Art. 42 — Ao presidente da mesa da assembleia geral competente:

dos

Il — Dirigir as discussdes, expondo e esclarecendo os assuntos constantes da pauta conforme
edital de convocagdo, encaminhando-os a votagao, quando for necessario;

[11 — Conceder a palavra, por periodo igual a 05 (cinco) minutos, prorrogaveis pelo mesmo
periodo, se necessario, € cassa-las, se descumpridos esses periodos ou se dela se ferir a dignidade
de associado ou de outrem, ou for tratado assunto escuso 3 finalidade da reunido;

[V - Determinar a retirada de pessoa cuja conduta afronta as disposigdes
deste estatuto;

V - Escolher substitutos para  0s  secretarios da assembleia,
ausentes ou impedidos, dentre os presentes d reuniao;

VI — Apurar votos e proclamar sua contagem;
VII - Proclamar os eleitos para os cargos da ADEPOL/PA;

VIII  — Baixar ato normativo para o procedimento das reunides da assembleia;

IX - Firmar as atas, com o secretario da assembleia geral.

SECAO III
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 43 — O conselho diretor serd composto por membros eleitos por voto secreto, dentre os socios
fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios e de diretores
regionais, os quais serdo eleitos pela Assembleia Geral, e em niimero correspondente ao nimero
de superintendéncias regionais.

Art. 44 — O conselho diretor tera a seguinte composi¢ao:

[ — Presidente;

II - Vice-Presidente;

[l - Secretario Geral;

[V - Tesoureiro Geral:

V — Diretor do Departamento Juridico;

VI - Diretor de Planejamento e Administrag¢ao;

VII - Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas;
VIII - Diretor Social, Esportivo e Comunicac;éfi;



[X Diretores Regionais.

§1° - Serdo eleitos 08 (oito) suplentes para eventual substitui¢io de membros do Conselho Diretor,
impedidos ou licenciados, ou em caso de vacéncia, por periodo determinado antes de convocagdo
de Assembleia Geral para elei¢do de nome definitivo;

§2° - A composigdo do conselho diretor ¢ privativa de associados fundadores e efetivos com mais
de 2 anos de efetiva associagdo/contribui¢do, sendo desconsiderado, em caso de reingresso, 0s
periodos anteriores ao atual vinculo associativo;

Art. 45 — O mandato dos membros do conselho diretor sera de 03 (trés) anos, admitindo-se uma
reelei¢do, para 0 mesmo cargo.

§ 1° - O presidente do conselho diretor s6 podera exercer o cargo durante 02 (dois) triénios
consecutivos, ndo admitindo outra recondugdo em nenhuma hipotese.

§2° - Sera considerado como tendo renunciado ao cargo, o associado eleito que, sem motivo
justificado, ndo tomar posse dentro de 08 (oito) dias, a contar da data da posse da nova diretoria.

§3° - O presidente e o vice-presidente poderdo licenciar-se, durante o mandato, nos seguintes
casos:

a) Para concorrer e exercer o cargo eletivo;
b) Para exercer cargos de dire¢do superior da administragdo direta ou indireta, inteiramente
subordinados ao governador do estado ou secretario de estado.

§4° - Na hipotese de a licenga ser para fins previstos na letra “b” do parégrafo anterior, o presidente
ou vice-presidente ¢ defeso a recondugdo ao respectivo cargo.

Art. 46 — O conselho diretor reunir-se-4, ordinariamente, de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias com
a presenga infima da maioria de sus membros.

§1° - Reunir-se-4 extraordinariamente, sempre que necesséario por convocagdo de seu presidente
ou pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros, ou da totalidade dos membros efetivos do conselho
fiscal. ! ¥
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§2° - Das reunides da Diretoria lavrar-se-ao atas pormenorizadas.

)

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR.

Art. 47 — Compete ao conselho diretor, além da gestdo administrativa e financeiro:

I - Fiscalizar o cumprimento deste estatuto e do codigo de ética;
14
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111 — Decidir sobre questdes que lhe forem submetidas a apreciagdo, inclusive a respeito de

interpretacdo do presente estatuto;

[ - Propor alteragdo do Estatuto:

IV  — Decidir sobre a celebragio de contratos, convénios ou acordos de qualquer natureza,
gratuitos ou onerosos, com 6rgéos publicos ou empresas privadas, nacionais ou estrangeiros
visando ao aprimoramento técnico e cientifico dos associados, bem como colaborar e intermediar
o processo de formagdo e aperfeigoamento dos profissionais desses 6rgidos e empresas, sendo tais
atividades de natureza policias ou assemelhadas, ou objetivando implanta¢do de planos de saude
e seguros de vida;

V - Decidir ad referendum da assembleia geral, assuntos de natureza urgentes;

VI - Decidir acerca da aplicagdo de penalidade e recursos, exceto no caso de exclusdo de
associados, que compete a assembleia geral.

VII - Elaborar o relatorio anual das atividades da associag@o, submetendo o ao conselho fiscal;
VIII - Baixar resolugdes e outros atos normativos, deliberados pela diretoria;

[X — Admitir e dispensar empregados;

X - Convocar substitutos para membros da diretoria, atendendo o que dispde o estatuto;

Xl - comissionar associados para efetivarem, gratuitamente, trabalhos sobre assuntos
especificos;

XII - executar e fazer executar as resolugdes dos demais da ADEPOL/PA;

X111 — Aprovar a admissdo ou desligamento de associados contribuintes;

XIV — contrata advogado e conceder assisténcia judicidria;

XV — Designar comissio para dirigir os trabalhos eleitorais;

XVI — conceder titulos honoririos da ADEPOL/PA, em sessdo solene aqueles que, ndo
pertencente a classe dos delegados de policia de carreira do Estado do Pard, prestaram ou vierem
a prestar relevantes servi¢os 4 associagdo, concorrendo o engrandecimento e a consolidagdo da
entidade, a juizo da assembleia geral, em escrutinio secreto, com votos favoravel de, no minimo

2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes a reunido;

XVII — Aprovar a readmissdo ou reabilitagdo de associado;

XVIII — Fixar e reajustar contribui¢des de acordo com o estatuto;
15
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XIX - Elaborar relatério anual das atividades da ADEPOL/PA: g
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XX - Convocar a assembleia geral de acordo com o estatuto;

XXI - Conceder licenca até o prazo de 60 (sessenta) dias a membros da diretoria mediante
fundada justificativa;

XXII — Expedir a carteira de socios;
XXIII - Elaborar o codigo de ética e submeté-lo a aprovagdo da assembleia geral.
Paragrafo Unico — As decisdes do conselho diretor serdo tomadas por maioria simples.
SUBSECAO III
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR.
Art. 48 — sdo atribuigdes do presidente do conselho diretor:

| — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto € 0 codigo de ética;

I  — Cumprir e fazer cumprir atos e resolugdes do conselho diretor;
[l — Convocar e presidir as reunides da assembleia geral e do conselho diretor;
IV — Representar a associagdo em juizo ou fora dele e em solenidades publicas;

V — Firmar contratos. convénios ou acordos de qualquer natureza, gratuitos ou onerosos, com
6rgdos publicos, associagdo ou empresas privadas, nacionais ou estrangeiros, aprovados pelo
conselho diretor na forma deste estatuto;

VI - Aplicar penalidades;

VII - O presidente podera delegar representagio ao associado integrante de conselho diretor ou
ndo para fim unico e especifico;

VIII - Autorizar despesas de expediente;

[X - Depositar, em nome da associag@io, em estabelecimentos bancérios ou instituigdes de
crédito. o numerdrio relativo a receita da mesma;

X - Tornar efetivas as resolugdes do conselho fiscal e da assembleia geral;

XI - Dirigir e superintender os servi¢os em geral;

16
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XII — Assinar a correspondéncia da associagao:

XIIT — Assinar, com O tesoureiro, 0s
balango de casa exercicio, dando sua devida publicidade;

XIV — Assinar, com o tesoureiro ou vice-presidente, ordens de pagamentos, cheques e outros
papéis bancarios;

XV — Manter a  disposi¢do do  conselho fiscal os livros e
comprovante de contas:

XVI — Representar a Associagdo nas causas em que ela for parte;

XVII —  Designar quaisquer comissoes para representar a
ADEPOL/PA;
XVIII - Assinar todo o expediente e ordenar providéncias que dependam de sua orientagdo;

Art. 49 — E vedado ao presidente do conselho diretor realizar despesas sem a anuéncia dos demais
membros do conselho, excepcionando os casos abaixo relacionados, nos casos de comprovada
urgéncia:

a) As relativas a funerais de associados(as):

b) Quando as circunstincias faticas recomendarem, desde que ndo excedam o valor
correspondente a 40 (quarenta) saldrios-minimos.

Art. 50 — Ocorrendo afastamento definitivo do titular, o cargo de presidente sera provido, até o
fim do mandato, pelo vice-presidente e, na auséncia ou impedimento deste, pelo secretario geral e
ou diretor juridico.

Paragrafo Unico — Ocorrendo vacincia simultdnea dos cargos de presidente e de vice-presidente,
assume automaticamente apresidéncia o secretario que convocara o conselho diretor para suprir
as vacancias, observado os critérios da hierarquia.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 51 — sdo atribui¢des do vice-presidente:

I — Substituir o presidente do conselho diretor nos seus impedimentos, auséncias e afastamentos,
definitivos:

I — Substituir o secretario nos seus impedimentos bem assim desincumbir-se dos encargos que
lhe forem cometidos pelo presidente.

17



Il - Auxiliar o presidente em todas as fungdes ¢ atribuigoes.

IV — Assinar com o presidente ordens de pagamento, cheques e outro papeis bancérios, em
substitui¢do ao tesoureiro quando necessario; '

SUBSECAO V
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO.
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Art. 52 — S#o atribui¢des do secretario:

I - Dirigir a secretaria;

Il — Secretariar as reunides da assembleia geral e do conselho diretor, lavrados as respectivas
atas;
I11 — Preparar o expediente e redigir a correspondéncia da ADEPOL/PA;

[V — Substituir o vice-presidente no exercicio da presidéncia do conselho diretor, nas suas

o

auséncias do conselho diretor, nas suas auséncias e impedimentos temporarios;
V - Presidir o conselho diretor na ocorréncia prevista no paragrafo Gnico do artigo 52;

VI - substituir o presidente, com todas as suas atribui¢des na auséncia do vice-presidente;

SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO TESOUREIRO

Art. 53 — sdo atribuigdes do tesoureiro:

I — Adotar medidas necessarias a0 bom andamento dos servigos da tesouraria;
11 — Responsabilizar-se pelo dinheiro, titulos e quaisquer outros valores da ADEPOL/PA;

111 _ Promover a arrecadagdo de numerario pertinente a receita da associagao;

IV — Assinar, com o presidente, ordens de pagamento, cheques e outros papéis bancérios;

V — Efetuar pagamentos e recebimentos;

VI - Manter escriturados, em dia e com clareza, 0 livro caixa, assim como os demais livros de
controle;

VII — Elaborar, mensalmente, até o dia 15 (quinze), o balancete do més anterior, com
discriminagéo do conselho fiscal;
VIII _ FElaborar o balango anual, no primeiro bimestre do exercicio seguinte, para os fins

previstos no estatuto;
[X - Organizar a contabilidade ¢ 0 fichario dos associados para feito de cobrangas € 0 encaixe
das quantias das quantias a ADEPOL/PA a qualquer titulo;

X — Comunicar ao presidente, no prazo de 30 (trinta) dias, os nomes do associado eventualmente
18



em mora com a ADEPOL/PA.

Art. 54 — O tesoureiro sera substituido nos seus impedimentos € afastamentos temporarios pelo
vice-presidente. '
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Art. 55 — E atribuicdo do diretor do departamento juridico coordenar o assessoramento juridico
ao conselho diretor e aos associados da ADEPOL/PA.

I - O assessoramento, seja na esfera criminal, seja na administrativa, sera prestado aos
associados, somente se, a agdo a ele atribuida houver sido praticada em decorréncia do exercicio
da fungdo policial.

I — O diretor do departamento de que trata este artigo mantera o arquivo para o
acompanhamento de cada caso, e, a0 final do ano, elaborard quadro demonstrativo de suas
atividades.

111 — Auxiliar o presidente do conselho diretor, institucionalmente, perante as entidades
publicas e privadas.

[V — Outras atribui¢des afins designadas pelo presidente.

V - Representar a ADEPOL/PA em juizo, por procuragdo do presidente.

VI —  Emitir pareceres em matéria de interesse legal da
ADEPOL/PA.

VII - Orientar os associados na defesa de interesse judicial.

VIII — Substituir o presidente, assumindo todas suas atribui¢des na impossibilidade do vice-

presidente, secretario e tesoureiro;
Art. 56 — O diretor do departamento juridico sera substituido nos seus impedimentos e

afastamentos tempordrios por um membro do conselho diretor designado pelo seu presidente.

SUBSECAO VIII
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO;

Art. 57 — Sdo atribuigdes do  diretor de planejamento e
administragéo:
| —  Coordenar e supervisionar as atividades de orgamento,

financas e contabil, reformas prediais,

I — Registrar em livro especial contratos, convénios ou acordos celebrados pela ADEPOL/PA.
I11 —  Escriturar os livros de registros de bens moveis e
imoveis.

[V — Manter sob sua guarda os livros e arquivos da secretaria;

V -  Manter atualizado o cafgstro dos  associados e seus
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familiares ou dependentes.
VI - Organizar e manter atualizado o inve
ADEPOL/PA, zelando por sua conservagao.

SUBSECAO IX
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR SOCIAL, ESPORTIVO E COMUNICACOES.

~

Art. 58 — Sdo atribuigdes do diretor social, esportivo e
comunicagoes:

[ — Zelar pelo prestigio da ADEPOL/PA, valendo-se dos meios de divulgagdo e mobilizagdo da
opinido publica;

II — Manter contatos com a imprensa;

111 —  Submeter a  apreciagdo do presidente matéria a ser
divulgada;

IV — Editar veiculo de informagdo das atividades da ADEPOL/PA;

V -  Preparar, coordenar e executar medidas de promogao e
assisténcia social aos associados e seus dependentes;

VI - Organizar programas culturais destinados ao aprimoramento intelectual dos associados;
a) Organizando cursos, conferéncias. palestras e outras formas de reunides culturais;
b) Fornecendo material juridico de interesse policial (doutrina e jurisprudéncia) para a

divulgagdo pela revista de policia e jornal da ADEPOL/PA;

c) Coordenando a comissdo de pesquisas e altos estudos policiais, criada para desenvolver
debates. em nivel superior, sobre problemas que surjam;

VII — Apoiar as atividades dos diversos orgdos da associagdo;

VIII - Instituir a pratica de atividades sociais e lazer para os associados entre si, seus familiares
e dependentes, com objetivo realizar confraternizagéo, sobretudo entre os primeiros;

[X - Organizar competigdes esportivas entre 0s sécios, dando preferéncia a defesa pessoal e tiro
ao alvo; '

X — Adquirir material esportivo para jogos coletivos em que a ADEPOL/PA tomar parte;
XI - Substituir o secretario nos seus impedimentos € afastamentos temporario;

XII - Exercer outras atividades proprias do departamento;
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XIII — Firmar convénios com entidades esportivas, clubes,
esportiva entre os associados;

XVI — Desenvolver, na institui¢o, atividades voltadas para a manuteng&o e promogdo da imagem
da ADEPOL entre seus associados e ao publico, que fielmente expressem sua destinagéo
estatutéria;

XV — Requerer e recolher dos 6rgéos da ADEPOL/PA subsidios que possam ser utilizados na
efetivaciio de suas atividades;

XVI — Manter relacionamento com os orgdos de comunicagdo e, através deles, disseminar a
imagem instituida, instituida, inclusive, fornecendo as informagdes relativas as atividades da
ADEPOL/PA;

XVII _ Visitar os associados quando enfermos e propor  providéncias, quando estas
providéncias possam ser efetivadas pela ADEPOL/PA;

XVIII - Coletar dados e selecionar os trabalhos de interesse policial. notadamente os
elaborados por s6cios, a serem publicados:

XIX - Defender através de trabalhos escritos os interesses da ADEPOL/PA, de seus socios
quando injustamente atacados por quem quer que seja e da policia de modo geral.
XX - Representar a diretoria em todas as todas as reunides esportivas de que participar;

Art. 59 — O diretor social, esportivo e de comunicagdo, serd substituido nos seus impedimentos

pelo Presidente ou outro diretor por ele designado.

SUBSECAO X
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ASSUNTOS DE APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

Art. 60 — compete ao Diretor de assuntos de Aposentados e Pensionistas:

[ — Estabelecer as lutas dos aposentados e pensionistas em todas as instancias da administragio
publica estadual;

I - Elaborar e realizar programas, seminérios e reunides para  deliberar sobre assuntos de
interesse dos aposentados e de pensionista:

11 — Encaminhar as reivindicagdes de aposentados e pensionistas;
[V — Instrumentalizar a mobilizagio da categoria no que se refere aos aposentados e
pensionistas;
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V  — Acompanhar, junto a diretoria juridica, 0s processos admini

VI — Estabelecer intercambio com outras entidades de aposentados €
VII - Organizar, de forma individualizada, as pastas dos associados e pensionistas;

Art. 61 — O diretor de assuntos de aposentados e pensionistas, em seus impedimentos ¢
afastamentos temporarios, serd substituido por um membro do conselho diretor designado pelo
presidente.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES REGIONAIS

Art. 62 — Aos representantes regionais compete a representagdo da entidade em cada polo regional,
podendo, para tal fim, estabelecer relagdes com orgdos publicos, entidades e empresas publicas e
privadas, ap6s autorizagao prévia da diretoria, para fins de formalizagdo de convénios pela dire¢do
da ADEPOL/PA que visem o atendimento de demandas da categoria nas respectivas regioes;
§1°— Compete, também, a feitura de relatérios mensais acerca de possiveis demandas de interesses
dos associados para que sejam discutidas e implementadas pela dire¢do da ADEPOL/PA;

§2° - Compete, ainda, aos diretores regionais, auxiliar na organizago do processo de votagdo
durante o pleito eleitoral para escolha da diregdo da entidade, devendo, para tal fim, ser realizada
a escolha dos fiscais de cada chapa inscrita no pleito para acompanhamento de todos os atos de
votagdo e apurago da eleic@o nos respectivos polos;

§3° - A destitui¢iio ou substitui¢do de qualquer diretor regional, que por qualquer motivo seja
afastado de suas fungdes, a escolha sera feita pelo conselho diretor dentre os associados lotados
na mesma circunscrigio regional;

§4° - O representante regional que assumir cargo de dire¢do ou assessoramento superior perderd o
cargo de representante automaticamente cabendo ao conselho diretor sua substitui¢do;

§5° - O representante regional também perdera o cargo de representante sempre que deixar de
integrar a circunscrigio para a qual foi designado;

§6° - Para todos os fins e, em face das caracteristicas geogréficas e distancias entre 0s polos
regionais e a capital do estado, ¢ facultada a presenca dos diretores regionais nas reunides do
conselho diretor, bem como nas assembleias realizadas sob qualquer designag@o.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 63 — O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo administrativa e financeiro dos atos do
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conselho diretor.

§1° - O conselho compde-se de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos e
empossados juntamente com o conselho diretor e o conselho de ética, com igual mandato.

§2° - A presidéncia do conselho fiscal ser4 exercida por um de seus membros, eleitos por seus
pares na primeira reunido.

§3° - Os suplentes substituirdo os conselheiros efetivos em seus impedimentos ou auséncia.

§4° - No caso de vacéncia de dois ou mais membros, e nio havendo suplentes a assumir, a
assembleia geral podera eleger, por aclamagdo, os substitutos, até o término do mandato.

§5° - Nas deliberagdes do conselho fiscal, se houver empate, o presidente tera voto de qualidade.
Art. 64 — O conselho fiscal reunir-se-a sempre com a tonalidade de seus membros, pelo menos
uma vez em cada trimestre e quando solicitado pelo conselho diretor, registrando-se em ata as suas
deliberagdes.

Paragrafo Unico — Servira como secretdrio, em cada reunizo, um dos conselheiros para esse fim
designado pelo presidente.

Art. 65 — E facultado aos conselheiros assistirem as reunides do conselho diretor, sem participagdo
nos debates, salvo se previamente autorizados, sem direito a voto.

SUBSECAO 1
Da competéncia

Art. 66 — compete ao conselho fiscal:

[ — Conhecer das deliberagdes administrativas e financeiras do conselho diretor;
I — Autorizar a alienagio de bens patrimoniais da associagdo, exceto 0s imoéveis;

[1 _ Conhecer dos assuntos de interesse da ADEPOL/PA apresentados pelo conselho diretor
e sobre eles emitir parecer;

[V — Examinar a contabilidade da associago, emitindo parecer acerca dos balancetes e balangos
da ADEPOL/PA, para conhecimento da assembleia geral;

V - Solicitar ao presidente do conselho diretor realizagdo de assembleia geral:
a) Ordinarias, quando o presidente deixar de fazé-lo nos termos do estatuto;
b)  Extraordindrias, para tratar de assuntos financeiros e na

hipotese prevista neste estatuto.
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VI — Emitir parecer sobre todas as consultas que Ihe sejam encaminhadas pela diretoria e pelo
conselho de ética.

SUBSECAO 11

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO E : M
W %p
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Art. 67 — Sio atribui¢des do presidente do conselho fiscal:

[ — Presidir as reunides do conselho, tendo voto de qualidade,
[I  — Cumprir e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des deste estatut

[l - Comunicar ao presidente, de imediato e formalmente, as irregularidades verificadas.

CAPITULO X
Do Conselho e do Codigo de Etica
SUBSECAO I
Do Conselho de Etica
Art. 68 — O conselho de ética é o 6rgdo encarregado de zelar pela observéncia dos deveres contidos
neste estatuto e dos preceitos da ética pelos associados.

§ 1° - O conselho compde-se de 03 (trés) membros, pertencentes a categoria de associados
fundadores ou a de efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos e empossados juntamente com 0 conselho
diretor e do conselho fiscal, com igual mandato.

§ 2° - A presidéncia do conselho sera exercida por um de seus membros, eleito em sua primeira
reunido.

Art. 69 — Ao conselho de ética compete, privativamente, apurar as transgressdes a0s preceitos
contidos no codigo de ética e neste estatuto, por iniciativa propria ou mediante provocagdo do
conselho diretor, propondo a aplicagéo das penas disciplinares pertinentes.

Art. 70 — Em decorréncia do parecer do conselho de ética, podera o conselho diretor adotar
medidas punitivas ou de defesa do associado, incluindo-se nestas tltimas os desagravos internos
e publicos.

Art. 71 — O conselho reunir-se-i quando convocado por seu presidente, com a presenga de, no
minimo. 02 (dois) membros, registrando-se em ata as suas decisoes.

§ 1° - Nas deliberagdes do conselho, havendo empate, o presidente tera o voto de qualidade.

§ 2° - Para cada caso em pauta, sera designado um relator.

Art. 72 — Além das atribui¢des, expressamente, declaradas no presente estatuto, a0 conselho de
ética compete:

I - Fazer respeitar a disciplina e a hierarquia, principios em que se funda a fungao policial;
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I - Zelar pelo prestigio e dignidade da classe policial;

Il — Fiscalizar o fiel cumprimento dos principios do codigo de ética pelos associados.
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Art. 73 — A comissdo de ética procedera:

I — De oficio;

Art. 74 — A representagdo devera ser assinada pelo interessado e acompanhada de provas do
alegado devendo ser entregue na sede da ADEPOL/PA.

Art. 75 — A comissdo de ética terd o prazo de 30 (trinta) dias prorrogéveis por mais 15 (quinze)
dias para prestar esclarecimentos ao interessado.

SECAOII
Do Cédigo de Etica e Principios Eticos
Art. 76 — Sdo principios éticos a serem obedecidos pelos associados:
I — Servir a sociedade como dever fundamental;

I — Respeitar, cumprir e fazer cumprir as leis e as normas regulamentadoras baixadas pelas
autoridades competentes;

11 — Agir sempre com energia, equilibrio e serenidade, consciente de que os poderes que lhe
s3o conferidos constituem munus publico, cujo exercicio tem por finalidade a promog@o do bem
individual e coletivo e a defesa dos interesses da pétria e da ordem social:

IV — Conduzir-se, no exercicio de suas fungdes, com honestidade, lealdade e dedicag@o;

V  — Preservar a confianga dos superiores hierarquicos, dos subordinados e dos conciliados, pelo

exemplo de conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

VI - Cultivar o amor ao Brasil, tomando parte nos movimentos civicos oficiais relacionados
com o seu ambito de agdo:

VII - Pugnar, intransigentemente, pelos interesses legitimos da classe;

VIII - Defender os associados e os policiais em geral, sempre que, pelo estrito cumprimento
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do dever, forem vitimas de criticas ou sangdes injustas;
IX — Abster-se de interferir junto de pessoa ou instituigdo para obter influéncia, objetivando
nomeacdes, designagdes ou remogoes;

X - Guardar sigilo a respeito dos fatos de que tomar conhecimento no exercicio do cargo;

XI  — Participar, assiduamente, das reunides associativas, tomando parte nas deliberagdes,
quando no exercicio de cargo da ADEPOL/PA.

XII — Manter em dia suas contribuigdes estatutarias.
Art. 77 — A regulamentagio da ética dos delegados de policia de carreira do Para tem por
finalidade orientar a conduta e comportamento dos referidos delegados nas relagdes interpessoais

com a classe e demais membros da coletividade.

Art. 78 — Os associados devem defender o bom nome de sua classe. com o fito de eleva-la ao mais
alto padrdo técnico e moral.

CAPITULO XI ‘.\%\gﬂm% >
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[ — Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais sem preocupagio de ordem politica, religiosa
ou racial;

[  — Proceder em sua atividade policial com independéncia alicercada na livre investigag@o e
nos direitos do cidaddo, sem dobrar-se a pressdes ou influéncia contrarias ao direito.

I - Respeitar as normas estatuidas neste codigo e fazer-se respeitado por seus colegas e pelas
partes preservando sempre a sua autoridade:

IV - Evitar qualquer forma de corrupgao ou concussao;

V - Tratar com urbanidade as partes orientando-as no que for possivel, e atuando dentro dos
ditames legais quando necessario;

VI — Apoiar 0s movimentos juntos e em defesa da classe;

VII - Defender os colegas associados € 0s policiais em geral, sempre que no cumprimento do
dever legal forem vitimas de criticas ou puniges injustas;

VIII  — Participar das reunides ¢ tomar deliberagdes no exercicio de cargo na ADEPOL/PA;

IX - Informar a ADEPOL/PA qualquer fato qaue venha a prejudicar o bom nome e 0 prestigio da



classe e no caso de envolver associado comunica-lo em carater confidencial a diretoria da
ADEPOL/PA;

X - Nio serdio levadas em consideragdo informagoes de cunho pessoal, a no ser que haja ligagdo
com o exercicio profissional;

XI — Cumprir as tarefas que a ADEPOL/PA lhe determinar, com probidade;
XII - Ser leal com seus colegas e contribuir para harmonia da classe;

XIII  — Guardar sigilo sobre o fato que no exercicio da fungfo tenha conhecimento, exceto por'
imperativo legal;

XIV — Prestar ao colega socio toda e qualquer assisténcia, no que for de direito e justica bem
como nos casos de infortinio e sinistro causados pela natureza;

XV — Ajudar as campanhas patrocinadas pela ADEPOL/PA;

XVI - Ter consideragdo pelos colegas e respeitar sua auséncia, sem, no entanto, ser conivente
com atos que infrinjam a ética e as normas legais:

XVII - Proceder na vida publica e privada com tolerancia e racionalidade, respeitando a
dignidade humana ndo permitindo os preconceitos de credo, raga ou cor.
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Art. 80 — E vedado ao delegado de policia: 6&“ LEng. ppﬁ-b’
[ — Delegar suas atribuigdes:
[I — Omitir opinides sobre inquéritos ou processos que esteja sob responsabilidade de outro

colega socio, a ndo ser quando autorizado por este;
11 _ Assinar documentos estranhos 4 associagdo e que comprometam a dignidade da classe;
IV - Frequentar locais incompativeis com sua condicdo de autoridade policial.

Art. 81 — Comete falta ética grave o delegado policial que tendo aprovado movimentos
reivindicatorios da ADEPOL/PA, vier depois a renegar seu COMPromisso.

Art. 82 — Constitui falta de ética grave, o delegado policial de carreira que, de qualquer modo,
procure obter para si fungdo exercida por colega socio da ADEPOL/PA.

Art. 83 — Comete falta ética grave, o associad% Delegado de Policia de carreira que deixar de
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Art. 84 — Sera concedido assessoramento juridico aos associados fundadores € i €la
necessitarem em decorréncia do exercicio da fungdo policial.

CAPITULO XII
Da Assisténcia Juridica

S

§ 1° - Somente serdo patrocinadas causas criminais e administrativo disciplinares, que tenham
origem durante o desempenho no exercicio do cargo.

§ 2° - A assisténcia juridica sera concedida por requerimento, verbal ou escrito do associado, que
sera apreciado em reunido do conselho diretor da ADEPOL/PA.

§ 3° - Apos o exame devido, a concessdo de assisténcia juridica sera decidida em votagdo dos
membros do conselho diretor, prevalecendo os votos da maioria, e, em caso de empate, o
pronunciamento do diretor de assisténcia juridica da ADEPOL/PA, resolvera o impasse, decidindo
em instancia pelo deferimento ou ndo do pedido.

Art. 85 — Existindo advogado contratado pela ADEPOL/PA visando acompanhar o0 Associado em
procedimentos penal e administrativo, qualquer solicitagdo de contratagdo de servigos advocaticios
pelos associados, distintos daqueles que fazem parte do quadro da assessoria juridica contratada
pela associagdo, para defesa especifica dos associados, sera a demanda levada para conhecimento
prévio e devida aprovagio pelo conselho diretor, através de convocagdo especificamente para esse
fim.

Paragrafo Unico — O presidente do conselho diretor fard exposi¢do do problema, descrevendo a
acusagio imputada ao associado, 0s custos ¢ a necessidade dessa nova contratagao. '

CAPITULO XIII
DA VACANCIA

Art. 86 — O membro de 6rgio da ADEPOL/PA podera ser destituido ou oferecer rendincia.

§ 1° - A declaragdo de vacancia de cargo de membro de 6rgdo da ADEPOL/PA, exceto do
presidente e vice-presidente sua rentncia ou destitui¢ao, importard na convocagao dos suplentes
para a complementa¢do dos cargos vagos, na fala deles serd convocada a assembleia geral
extraordinaria no prazo de 30 (trinta) dias, na qual se elegera e dara posse seu substituto, apos
deliberar sobre a destitui¢do, se este for o caso.

§ 2° - Quando a destituigdo ou cassagdo for do presidente e do vice-presidente, simultaneamente,
sera convocada a assembleia geral extraordindria no prazo de 30 (trinta) dias e nesta se elegera e
dara posse a uma junta governativa, apos se deliberar sobre a destituigdo ou cassagao.
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§ 3° - A junta governativa também serd eleita na hip6tese de ato improbidade administrativa ou
destitui¢do de mais da metade de seus membros.

§ 4° - A Junta Governativa tera o prazo de 90 (noventa) dias para convoCags

K
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a) A perda de qualidade de associado: CLE?"‘ - pp'ﬁh

b) Transferéncia de associado para categoria impedida de

eleger-se:

¢) Defraudagfio ou mau uso do patrimonio social;

d) Abuso contra o direito associativo:

§ 6° - A auséncia injustificada de membro da ADEPOL/PA, quando notificado, as reunides do
6rgio de que faz parte por 05 (cinco) vezes consecutivas, ou 10 (dez) alternativas, exceto em
relagdio aos representantes regionais, implicara na perda de seu mandado, que sera destituido pela
diretoria e confirmado em assembleia geral.

Art. 87 — Ser4 considerado vago o cargo de presidente da ADEPOL/PA, quando eleito ndo tomar
posse ou empossado néo completar o cargo, no minimo 30 (trinta) dias de efetivo exercicio, nesta
hipétese haveré outra elei¢do que seguira os tramites legais previstos neste estatuto.

CAPITULO X1V
DA JUNTA GOVERNATIVA

Art. 88 — A junta governativa, composta de 03 (trés) membros, sera eleita pela assembleia geral,
com a finalidade de administrar a ADEPOL/PA nas hipoteses previstas neste estatuto.

§ 1° - Empossada, a junta governativa considerar-se-a dissolvida a diretoria;

§ 2° - A junta governativa, como colegiado, assumira a competéncia da Diretoria e a de cada um
dos cargos que a compoemn, conforme estabelece este estatuto.

Art. 89 — A junta governativa tera o prazo de 03 (trés) meses para convocar € realizar novas
eleigdes para os cargos da ADEPOL/PA.

CAPITULO XV
DAS ELEICOES

Art. 90 — As eleicdes dos membros do conselho diretor, fiscal e de ética, serdo realizadas mediante
voto secreto e pessoal, preferencialmente com uso de urnas eletrdnicas cedidas e certificadas pelo
TSE ou TRE, sempre na segunda quinzena do més de outubro do ano de término dos mandatos,

ou em data fixada pela comisséo eleitoral, ndo sendo permitido o voto por procuragao.
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Art. 92 — A posse solene dos eleitos devera ser realizada até o dia 31 de janeiro do ano seguinte a
eleicdio, com exercicio a partir do primeiro dia do més de fevereiro, podendo o més de janeiro ser
usado para transi¢do administrativa entre as diretorias atual e a nova diretoria eleita;

Art. 93 — O presidente da ADEPOL/PA publicara o edital de convocagdo das eleigdes, 120 (cento
¢ vinte) dias antes do término dos mandatos em vigor.

§ 1° - A publicagdo de edital de eleigdo para a direciio da ADEPOL/PA devera ser amplamente
divulgada, sob pena de nulidade, devendo ser feita da seguinte maneira:

a) Por uma  publicagdo notificando a categoria em um jornal de grande
circulagdo no estado;

b) Nas redes sociais e no site da ADEPOL/PA:

¢) Através de avisos fixados nas  delegacias e seccionais

especializadas, na capital e interior do estado.

Art. 94 — Os candidatos deverdo promover o registro das respectivas chapas até 30 (trinta) dias
antes da data marcada para as elei¢gdes de que trata o artigo anterior, conforme calendario a ser
divulgado por edital da comissdo eleitoral.

§1° - O requerimento para O registro da chapa, dirigido ao presidente do conselho diretor
acompanhado da documentagdo exigida, serd protocolizado na secretaria da ADEPOL/PA e
receberd uma numeragio provisoria de acordo com a ordem de entrada.

§2° - Os documentos dos quais trata o paragrafo anterior sdo: declaragdo datada e assinada
individualmente pelos integrantes da chapa cientes de suas indicagdes e as propostas de trabalho,
admitindo-se por uso de meio eletrénico a ciéncia dos associados na chapa.

§3° - O presidente do conselho diretor encaminharé o requerimento de que trata 0§ 1° a0 presidente
da comissdo eleitoral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados do seu recebimento.

§4° - O requerimento atendera as normas fixadas por este estatuto e pelo regulamento eleitoral,
inclusive com a indicagdo dos cargos ¢ dos nomes dos respectivos candidatos, assim como 0s
documentos necessarios sob pena de ndo ser recebido pela secretéria da associag@o.

Art. 95 — O requerimento para o registro de chapa sera decidido pelo presidente da comissdo
eleitoral no prazo de cinco dias  corridos e, no caso de omissdo, a chapa serd considerada
registrada.

§1° - Do indeferimento de registro de chapa, que sera justificado, cabera recurso escrito para a
comissdo eleitoral no prazo de 03 (trés) dias da data da ciéncia, a qual cabera decidir em ultima

instancia, por maioria de votos, votando o presidente apenas no caso de empate.
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§2° - O prazo para impugnagdo de registro de chapa sera de 02 (dois) dias, contados a partir da
data de sua aprovagdo pela

comissio eleitoral, devendo os candidatos concorrentes acompanharem o processo de registro.

§3° - Indeferido o pedido pela Comissdo Eleitoral, a chapa prejudicada podera recorrer a
assembleia geral convocada para as elei¢des, que por maioria simples e através da pergunta: “E
VALIDA A RECUSA AO REGISTRO DA CHAPA?". Aprovara ou ndo a chapa recorrente.

§4° - O indeferimento sera comunicado ao recorrente 24 (vinte e quatro) horas apos a decisdo.

Art. 96 — O candidato ndo poderé disputar mais de um cargo e concorrera apenas por uma chapa
registrada.

Art. 97 — N#o podera concorrer a nenhum dos cargos do conselho diretor, comissdo de ética ou
conselho fiscal da ADEPOL/PA o associado que estiver respondendo por cargo de diregéo ou
assessoramento superior na policia civil, ou em outro 6rgdio, ha pelo menos 06 (seis) meses das
elei¢cdes.

Art. 98 — Os registros definitivos das chapas concorrentes serdio lavrados em ata propria pelo
secretario da comissdo eleitoral, recebendo a chapa a numeragdo correspondente a ordem de
entrega do requerimento para registro.

Paragrafo Unico — O secretario da comissdo eleitoral organizara cédula inica contendo a indicagdo
dos cargos e os nomes dos candidatos.

Art. 99 — Os trabalhos de eleigio comegardo as 8:00 horas e encerrar-se-do as 17:00 horas do
mesmo dia em todos os locais de votag@o.

Paragrafo Unico — No caso de ndo comparecimento de membros da mesa, 0 presidente designara
entre os socios presentes o substituto do s6cio faltoso.

.,@&
= 1° RTDPJ %,
< WARCELO ARTUR iRANDA CHADA <
2 QFICIAL REGISTRADOR §.

r74 gl
St EM-P Rily

SECAO 1
DOS INELEGIVEIS

)

Art. 100 — Sdo inelegiveis os Associados:
[ — Em débito com as mensalidades ou contribuigoes de qualquer natureza;
I - Os que ndo estiverem em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

I - Os socios que estiverem em estagio probatdrio;

IV — Os sécios que, até seis meses antes da eleicio, estiverem ocupando fungéo de diregdo,
gratificada ou ndo, ou assessoramento superior, na policia ou em outro 6rgéo:
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V - Os que, tendo feito parte de administragdes anteriores desta associagéo, ndo tenham prestado
contas de sua gestdo ou tendo prestado, tenham suas contas ndo aprovadas;

Parégrafo tinico: No caso do inciso V, ficardo os socios inelegiveis pelo dobro do prazo do

mandato para o qual foram eleitos, a contar do término do seu respectivo mandato;

SECAOII
DOS IMPEDIDOS EM VOTAR

9 %
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[ — Os associados em atraso com as mensalidades; Cip . Ap.i\%

I - Os associados que ndo estiverem em pleno gozo dos direitos sociais;

[II - Os delegados ndo associados e os ex-associados;
Paragrafo Unico — Seré fixado nas sedes, onde ocorrerd a votagdo, os nomes dos associados que
ndo poderdo votar.

CAPITULO XVI
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 102 — A comissdo eleitoral sera constituida de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos em assembleia geral. até 60 (sessenta) dias antes da eleigdo.

Art. 103 — Os membros da comissdo eleitoral ficam incompatibilizados para disputar as eleigdes.

Art. 104 — A presidéncia da comissdo eleitoral ficard a cargo do presidente desta Associagdo, a
quem caberd a escolha do secretario da comissdo e o voto de minerva nos casos em que nao haja
entendimento unianime da comissdo;

Art. 105 — As impugnagdes serdo recebidas pela comissdo eleitoral em até 72 (setenta e duas)
horas contadas a partir da publicagdo das candidaturas. A comissdo franqueard 0 mesmo prazo
para que a chapa impugnada apresente contrarrazdes, devendo a comissdo proceder a apreciagio
das respectivas impugnagdes e contrarrazdes em igual prazo.

Paragrafo Unico — O presidente, que dirigira o processo de eleigdo e de posse, designara dentre os
membros da comissdo eleitoral, aqueles que se encarregario da recepgdo e apuragdo dos votos, e
resolvera os casos omissos.

Art. 106 — A comissdo eleitoral fard imprimir a cédula tinica de votagdo com a indicagdo dos
titulos das chapas registradas, com locais para a marcagio expressa da vontade dos eleitores.
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Art. 107 — A comissdo eleitoral, através de instrugdes normativas,
procedimento que sera adotado nas sedes das superintendéncias regionais, 0 um

representante, delegado efetivo ou ndo, o qual sera responsével pela administragdo dos trabalhos,
assim como, a apuragdo da elei¢@o naquela localidade.

Paragrafo Unico — Se houver mais de uma chapa inscrita sera
constara na cédula de votacao.

Paragrafo Unico — Na apresentagdo das chapas concorrentes poderd ser indicado até¢ 02 (dois)
fiscais por chapa, para atuarem junto a comissao eleitoral e perante a mesa apuradora.

Art. — 108 — No dia designado para as elei¢des, a mesa eleitoral reunir-se-4 a hora marcada, no
local designado, e declarara aberta a sessdo, iniciando-se os trabalhos para em seguida iniciar a
recepgdo dos votos, o que se prolongara até o encaminhamento da reunido, ininterruptamente,
sendo encerrada a distribui¢io das cédulas as 17:00 horas pontualmente.

§1° - Ao ser chamado, o eleitor assinard o livro de registro de presenga e depositara a cédula de
votacdo, rubricada previamente pela mesa na urna receptora.

§2° - Finda a votagdo, serdo contadas as cédulas existentes na urna ¢ havendo a coincidéncia com
o niimero de votantes, sera iniciada a apuragdo dos votos, simultaneamente, em todos os locais de

votagdo.

§3° - Niio sendo coincidente o niimero de cédulas com aquele dos eleitores, comissdo eleitoral
reunird e decidird imediatamente no prosseguimento ou ndo da apurag@o dos votos.

§4° - Sendo procedida a captagdo dos votos por meio de urna eletronica, a contabilizagdo deles se
daré de acordo com os critérios adotados pela comisséo eleitoral.

Art. 109 — No serdo apurados os votos em cédulas:

[ — Que contiverem quaisquer palavras ou desenhos estranhos a finalidade da eleig@o;

II — Rasuradas ou emendadas;
[I — Marcadas de forma duvidosa.

Paragrafo Unico — As diividas, impugnagdes ou reclamagdes serdo decididas de pronto pela mesa,
com o recurso para a comissdo eleitoral.

Art. 110 — Finda a apuragdio e julgados pela mesa os protestos ou impugnagdes porventura
impetradas, serdo proclamados os eleitos.

§ 1° - Ocorrendo empate na votagio, as duas chapas com maior nimero de votos concorrerdo em
novo sufragio em até 15 (quinze) dias.
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Art. 111 — Decorridos 30 (trinta) dias da data em que for declarado o resultado final da elei¢do,
tera inicio o periodo de transigdo administrativa, que se encerrara no dia 31 de dezembro, durante
o qual, o conselho diretor podera participar das reunides deliberativas da associagdo.

Art. 112 — A comissdo eleitoral sera dissolvida na data em que o seu presidente empossar 0s
eleitos.

CAPiTULO XVII -- Uiﬁbﬂﬁ QIR R'.\Hfji C}JQBA%
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Art. 113 — A votagéo realizar-se-a no dia designado das 08h00 as 17h00 C LEM.P pﬁli"
Art. 114 — A recepgio dos votos pela comissdo eleitoral far-se-a na sede da Associagdo € em
outros locais indicados pela comissdo eleitoral.

Art. 115 — Haver4 urnas fixas para votagio na capital e nas sedes das superintendéncias regionais,
conforme determinag@o da comissio eleitoral.

§1°- A comissdo eleitoral devera solicitar junto ao Tribunal Regional Eleitoral - TRE, a instalagdo
de urnas eletronicas, na sede da ADEPOL/PA e nas superintendéncias regionais para assegurar a
votagdo em substituigdo ao voto manual;

§2° - A comissdo eleitoral poderd autorizar excepcionalmente, aos associados lotados em
circunscrigéo de dificil deslocamento até a sede regional, ou que estejam fora do estado a servigo,
o uso de ferramenta virtual através do site da ADEPOL/PA, em campo especifico, com acesso
restrito ao associado cadastrado para votagdo com o uso de senha individual, cujo acesso para
fins de contagem sera feito pela comissédo eleitoral acompanhada dos fiscais.

§ 3° - Apds a apuragdo dos votos nos polos regionais, a totalizagdio serd encaminhada para a sede
da ADEPOL/PA., através de meios de comunicagdo escolhidos pelos representantes das chapas e
ajustado previamente com a comissdo eleitoral, os quais serdo somados aos votos apurados na
regidio metropolitana, para fins de defini¢do do pleito.

Art. 116 — E vedada a propaganda eleitoral num raio de 100 (cem) metros do local da votagdo.

Art. 117 — As 17:00 horas, o presidente da mesa eleitoral, declarando terminada a votagao mandara
encerrar o livro respectivo, que seré assinado pelos componentes da mesa, fiscais e escrutinadores
que o desejarem. A seguir, aberta a urna receptora pelo presidente e dela retirados o0s envelopes;
cujo numero devera ser igual ao das assinaturas constantes do livro referido, serdo os mesmos
colocados em grupo de cinquenta, abertos e lidos em voz alta, em cada ponto de votagéo.

Art. 118 — Serdio computados os votos das urnas de todas as se¢des previamente designadas pela
comissdo eleitoral, assim como, os votos registrados no site da ADEPOL/PA, na hipétese em que
tal forma de votagio tenha sido autorizada.
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Art. 119 — Finda a apuragio, o presidente da mesa proclamara vencedora a chapa mais votada;

Art. 120 — Encerradas as elei¢des, de tudo se lavrard, em seguida a com ~
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Art. 121 - Os recursos serdo interpostos no prazo de 48 (quarenta e 0ito) data
da promulgag@o do resultado do pleito, e deverdo ser dirigidos a comissdo eleitoral, que os decidira
em igual prazo.
§ 1° - Os recursos interpostos nao terdo efeitos suspensivos.

SECAO I
Dos Recursos

Art. 122 — Provido o recurso, total ou parcialmente, a comissdo eleitoral marcaré data para novas
elei¢des, que serdo realizadas no prazo méximo de 30 (trinta) dias. '

Art. 123 — A anulagio das elei¢des sera declarada por ato do presidente da comissdo eleitoral,
publicados pelos meios previstos neste estatuto.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 124 — Os associados ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela ADEPOL/PA.

Art. 125 — O presente estatuto podera ser alterado por resolugdo da maioria absoluta dos
associados da ADEPOL/PA, reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, convocada
especialmente para exame da proposta previamente divulgada pela diretoria.

Paragrafo Unico — A proposta de reforma do Estatuto, quando de iniciativa dos associados, devera
conter 2/5 (dois quintos) de assinaturas dos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 126 — A proposta de reforma do estatuto por iniciativa dos associados sera entregue na
secretaria, mediante recibo, devendo o presidente, no prazo de 10 (dez) dias, convocar assembleia
geral extraordindria, que se pronunciaré sobre a conveniéncia ou ndo da reforma proposta.

§1° - Na hipotese de ser favoravel a decisdo da assembleia imediatamente elegerd uma comissdo
composta por trés membros para no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, examinar a proposta
€ apresentar sugestoes.

§ 2° - As modificagdes aprovadas serdo registradas no cartério competente e anexadas a este
estatuto, nos termos da Lei de Registros Publicos. '

Art. 127 — O valor da mensalidade social e da contribui¢do natalina, sera decidido pela Assembleia

Geral, entretanto, permanecera em 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base, até ulterior
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deliberagdo da assembleia da categoria.

Paragrafo Unico — Os valores das mensalidades da contribuigo natalina arrecadadas destinar-se-
a0 as despesas ordindrias decorrentes da administracdo da ADEPOL/PA.

Art. 128 — A contribuig¢do extraordindria terd seu valor aprovado pela Assembleia Geral, com
finalidade especifica e por tempo determinado.

Art. 129 — A mensalidade social, a contribuigdo natalina e as contribuigdes extraordinarias dos
associados fundadores, efetivos quando devidas, serdo arrecadadas mediante desconto em folha de
pagamento, ou, excepcionalmente, de outra forma, desde que autorizada pelo conselho diretor.

Art. 130 — O conselho diretor da ADEPOL/PA, ouvido o conselho fiscal quando necessario, ao
estabelecer convénio ou condominio no interesse de seus associados com qualquer entidade
oficial, paraestatal, autarquia publica ou privada, assim como promover a filiagdo da entidade a
outra de ambito nacional ou internacional.

Art. 131 — A ADEPOL/PA mantera em sua sede galeria contendo a identifica¢do fotografica e o
periodo de gestdo dos ex-presidentes da entidade, desde sua fundagdo.

Art. 132 — Poderdo ser baixados atos normativos por 6rgdo da ADEPOL/PA, em perfeita harmonia
com este estatuto, obrigando igualmente seus associados.

Art. 133 — No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia da presente altera¢do
estatutdria, o conselho diretor submetera a assembleia geral o regulamento eleitoral que, depois de
aprovado, constituira ato normativo complementar deste estatuto.

Art. 134 — Os representantes regionais serdo nomeados, excepcionalmente, pelo presidente do
conselho diretor para a conclusdo de seu presente mandato, com término previsto findo o mesmo
e apos aprovagdo da diretoria.

Art. 135 — Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral.

Art. 136 — O presente estatuto, com alteragdes aprovadas em assembleia geral extraordinaria,
entrard em vigor na data do seu registro aos drgdos competentes, revogadas as disposigdes em
contrario.
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ANEXO 1 10 J
DO ESTATUTO SOCIAL DA ADEP #&imw ARTER KRANDA CAD - %
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REGULAMENTO INTERNO DO HOTEL DE T
DA UNIDADE ADEPOL-PA

S il

As Entidades de Classe (SINDELP, ADEPOL e ADAPPA) passam a disponibilizar aos seus
sindicalizados e/ou associados, a partir do dia 1° de outubro de 2019, um HOTEL DE TRANSITO
situado na Rua Arciprestes Manoel Teodoro, n° 256, no bairro de Batista Campos, em Belém-PA,
com capacidade para 16 (dezesseis) pessoas, dispostas em 02 (dois) alojamentos, sendo um familiar,
tipo suite, para até 05 pessoas e outro tipo dormitério coletivo com a capacidade para 10 (dez)
hospedes.

Sendo que, as hospedagens deverdo observar as seguintes regras:

1* — As reservas deverdo ser realizadas no minimo em 48 horas, antes da data da hospedagem, sendo
0 prazo maximo para cancelamento e/ou alteragdo de uma reserva, de 24 horas do dia acordado.

— Os apartamentos dispdem de acomodagdes com camas e armarios, além de televisdo, micro-
ondas, central de ar, sinal de internet (Wireless) e frigobar, para atender as necessidades dos seus
hospedes durante sua estadia.

3" — Trata-se de um espago de uso coletivo que requer uma pauta de respeito mutuo, prezando-se pela
boa utiliza¢do, higienizag@o e conservagio de todos os equipamentos nele disponibilizados, vez que
todos sdo de uso comum.

4* — Havera disponibilizagdo de colchdes extras para hospedagem de nimero superior de pessoas a
quantidade de camas.

5* — A estadia sera franqueada numa periodicidade maxima de 05 (cinco) dias consecutivos, para 0s
associados e seus dependentes. Os dependentes sé poderdo hospedar-se na companhia dos
associados/filiados.

6" — A permanéncia por periodo de tempo superior ao estipulado na clausula 6°, dar-se-4 somente
mediante autorizagdo expressa da Diretoria das Entidades de Classe e, desde que, devidamente
fundamentada por motivagdes de extrema necessidade ou forga maior.

7" — O associado/filiado que franquear a permanéncia de pessoa estranha aos quadros sociais nas
dependéncias do HOTEL DE TRANSITO sera submetido a2 Comissdo de Etica Disciplinar das
Entidades de Classe a qual for associado, tornando-se passivel a penalidade de multa pecunidria e de
exclusdo do quadro associativo das Entidades.

8 — As reservas de hospedagem no HOTEL DE TRANSITO deverdo ser feitas diretamente a
Diretoria, de segunda a sexta-feira. das 09h00 as 15h00, através dos telefones (91) 3224-6661
(unidade Adepol) e 3231-6480 (Unidade Sindelp).

9 — Cada héspede, no ato de ingresso as dependéncias do HOTEL DE TRANSITO, receberé as
chaves de acesso, bem como, o controle remoto da televisdo e da central de ar, que ficardo sob sua
responsabilidade e guarda até que se efetive a desocupagdo do espago, devolvendo-os & pessoa
designada pela Diretoria, sob pena de ser submetido as penalidades imputadas na clausula 7°.
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10* — No ato do CHECK IN devera ser informado o horario do CHECK OUT para que possa ser
planejado o recebimento das chaves e vistoria de saida.

11* — O pagamento das didrias sera efetuado ao término da hospedagem, na Secretaria da Unidade.
Podendo ser efetivado em espécie ou cheque.

12* — E proibido colar/afixar etiquetas ou adesivos nas portas, méveis, paredes ou vidros, bem como,
caso acompanhado de criangas, riscos € desenhos nos mesmos.

13* — O hospede ao sair do apartamento, com excegdo do frigobar, devera desligar todos os demais
equipamentos das tomadas e luzes, também fechar as janelas do imével.

14" — Por medidas preventivas, fica proibido o ingresso e permanéncia de animais de estimagéo em
todas as dreas e dependéncias do HOTEL DE TRANSITO, sem a autoriza¢do do Presidente da
unidade Adepol.

15" — O Hotel ndo se responsabiliza por valores e/ou objetos deixados no apartamento. Da mesma
forma, ndo se responsabiliza por veiculos e conteudos em seu interior, cabendo ao proprio proprietario
a guarda e responsabilizag@o pelos mesmos, portanto, feche-o com atengéo e ndo deixe objetos a vista.

16" — Para os NAO associados e aos que ndo fazem parte da Institui¢ao Policia Civil, o valor da diaria
serd de R$100,00 (cem reais), isentando-se criangas com idade inferior a 7 (sete) anos devidamente
acompanhados por seus responsaveis. As didrias ndo incluem café da manha.

Unico — A diaria iniciara no dia e hora do check in.

e Obs.: Delegados ndo sindicalizados ou néo associados pagam a taxa de R$50,00 (cinquenta
reais), sendo possivel e de forma fundamentada a deliberagdo por parte do presidente da
unidade Adepol ou do diretor executivo da referida entidade, indicado pelo presidente, a
possibilidade de franquear a estadia no referido hotel de transito, no interesse das
representagoes.

e Obs.: Os danos e prejuizos causados durante a estadia dos convidados, sera de inteira
responsabilidade dos mesmos, devendo o diretor responsavel por franquear a estadia,
responder solidariamente pela indenizagdo desses prejuizos, caso o convidado ndo apresente
condig¢des para tanto.

17° - E terminantemente PROIBIDO FUMAR nas dependéncias internas do HOTEL DE
TRANSITO.

18" — Os horarios de entrada e de saida do HOTEL DE TRANSITO serdo realizados,
preferencialmente, nos intervalo de 09HO00 as 15H00, de segunda a sexta-feira ou a combinar com a
administragéo.
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ANEXO I1
DO ESTATUTO SOCIAL DA ADEPOL-PA

ESTATUTO SOCIAL DO CLUBE CAMPESTRE E RECREATIVO, CONSOLIDADO, COM
BASE NAS ALTERACOES APRESENTADAS E APROVADAS NA REUNIAO DE
TRABALHO DAS DIRETORIAS QUE COMPOEM A ASSINDELP E REFERENDADA

PELA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA ... DE s de 2021,
CUJA ATA FOI REGISTRADA NO CARTORIO DO 1° OFiCIO DE REGISTRO DE
TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS, NO DIA ..... DE ..cccecvunnene DE 2021,
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e Diretor Geral
e Diretor Operacional e de Patrimdnio

e Diretor de Esporte, Social e Eventos

ESTATUTO SOCIAL DO CLUBE CAMPESTRE E RECREATIVO
TITULO I - DA ASSOCIACAO

Art. 1°. A Sede do Clube Campestre da Unidade Adepol/Assindelp, associagdo sem intuito
econdmico. fundada em 07 de novembro de 2020, instalada em sede propria na cidade de Marituba.,
na Regifio Metropolitana da Capital do Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, sito a Rua
Primeira de Maio, N° 1056, Bairro Centro, CEP 67200-000; tem por finalidade, entre outras:

I. Proporcionar a seus associados reunides e diversdes de carater social, artistico, cultural, civico e
recreativo;

Il. Incrementar o desenvolvimento cultural, sob os aspectos mais variados;
[Il. Promover a harmonia entre seus componentes;
IV.Exaltar o sentimento civico, festejando as datas de significagdo para a nacionalidade;

V. Proporcionar a entidades publicas ou privadas sem fins econdmicos, mantenedoras de creches para
menores e/ou asilos para idosos, ajuda material, mediante delibera¢do anual da Diretoria, ouvido
o Conselho Fiscal quanto a disponibilidade respectiva;

VI.Proporcionar a seus associados a pratica de esporte, incentivando a participa¢do do Clube em
competicdes promovidas pelas respectivas Federacdes e Confederagoes.
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Art. 2°. A Sede Campestre da Unidade Adepol-Assindelp ¢ representada ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, pelo Diretor Geral.

Art. 3°. Os socios e os dirigentes NAO respondem solidéria ou subsidiariamente pelas obrigag¢des da
associac?o, ressalvadas as hipoteses legais e/ ou contratuais.

Art. 4°. A duragdio da associagdo é por prazo indeterminado, s6 ocorrendo a dissolugdo na forma
estabelecida em legislagdo complementar.

Art. 5°. A Sede Campestre da Unidade Adepol/Assindelp adota como suas as g\
do Par4, predominando a Azul Marinho. Q:\
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TITULO II - DO PATRIMONIO SOCIA

Art. 6°. O patrimédnio social compreende todos os bens e direitos que pertengam ou venham a pertencer
a Sede Campestre do Clube da Adepol/Assindelp.

Art. 7°. Os titulos sociais ndo renderdo juros ou dividendos.

Art. 8°. A aquisi¢do de titulo ndo atribui ou garante ao adquirente a qualidade de associado, o qual, se
desejar ser admitido no quadro social, devera submeter-se ao processo regular previsto neste Estatuto,
sujeitando-se 4 aceitagdo ou recusa de sua proposta associativa.

§2°. O atraso no pagamento de quaisquer parcelas, implicard na cobranga executiva do saldo e
interdigdo de frequéncia do portador do titulo e seus dependentes, pelo periodo que durar o
inadimplemento.

§3°. Igual tratamento serd dado em decorréncia de débitos de qualquer natureza contraidos com o
Clube.

§4°. A exclusivo critério da Diretoria, em carater opcional e ndo obrigatério, o Clube podera restituir
o valor ja integralizado, resgatando o titulo, na hipétese de recusa da proposta associativa do
adquirente.

Art. 9. Os titulos sociais NAO serdo transferidos por solicitagdo de seu proprietirio, nem
pessoalmente ou por procurador habilitado, em decorréncia de sucessdo mortis causa, e ainda por
determinagdo judicial, nesta ltima hipétese sendo devida a taxa estatuida.

Art. 10.1 O sécio proprietario que perder a condigdo de integrante do quadro social, por qualquer
motivo, ndo poderé transferir seu titulo, devendo saldar as pendencias e os débitos com o Clube ou
com a Adepol-PA.

Art. 11. Em caso de extravio ou perda do titulo ou documentos ao Clube, a tesouraria da unidade
Adepol adotard providencias no sentido de fornecer nova via, apés publicagéo feita pelo sécio na
imprensa local ou nas redes sociais das entidades que compdem a Assindelp, de aviso correspondente,
e pagamento das despesas com emissdo, conforme valor fixado pela Diretoria.

TITULO III - DA ADMINISTRACAO
40



Capitulo 1. Disposi¢des Gerais.

Art. 12. A administra¢do do Clube sera exercida pelos seguintes orgdos per ¥
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9’ UF!CAL REGISTRADOR

|.  Diretorias Executivas que compdem a Assindelp:
Il.  Conselho Fiscal:
lIl. Conselho de Etica;
Art. 13. A Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de Etica, agem to
harmonia entre si, vedadas quaisquer invasdes das competéncias respectivas.

Art. 14. Havendo vaga por rentincia, morte ou perda de mandato, as substitui¢des, salvo disposigdo
em contrario, far-se-d0 mediante designagdo do Presidente da Adepol-PA. sendo o nome do ocupante
submetido a aprovagdio das Diretorias Executivas da Assindelp. na primeira reunido do referido
colegiado apds a vacancia.

Paragrafo tmico. A convocagio extraordinaria da Diretoria Executiva serd obrigatéria e imediata, apos
cinco dias da escolha do substituto.

Art. 15. Os diretores da Sede Campestre da Adepol/Assindelp exercerdo suas tarefas a titulo gratuito,
sendo vedadas vantagens pecunidrias, ainda que indiretas, ou de outras naturezas, inclusive
abatimentos, comissdes ou percenlagens.

Pardgrafo Unico. Os integrantes da Diretoria Executiva da Sede Campestre da Adepol — Assindelp,
ndo obrigatoriamente, perceberdo um pré-labore mensal a titulo de compensagdo das despesas
pessoais de deslocamento e alimentagdo, valor a ser definido pelo presidente da Adepol —PA.

Art. 16. Importara na perda automética do mandato:
I. Cessa¢do da condigdo de socio;
Il. Licenga por tempo igual ou superior a metade do seu periodo restante:

lIl. Falta, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 08 (oito) alternadas da Diretoria, ou
a 04 (quatro) e 10 (dez) reunides respectivamente dos demais 6rgéos;

[V. Decair o dirigente da confianga do o6rgdo, por impropriedade administrativa, casos em que a
decisio de afastamento devera ser tomada por 2/3 (dois tergos) dos membros das D1retorlas
Executivas da Assindelp.

Art. 17. E vedada a acumulagdio de cargos, quer na mesma diretoria, quer em diretorias diferentes,
ressalvadas as hipéteses de interinidade, cuja duragdio ndo podera ser superior a noventa (90) dias.

CAPITULO I1. DA DIRETORIA GERAL.
Secdo I. Composi¢io e Reunides.

Art. 18. A Diretoria Geral da Sede Campestre ¢ constituida pelas diretorias executivas que compdem
a Assindelp, em pleno gozo de seus direitos sociais e em dia com suas mensalidades.
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Art. 19. A Diretoria Geral composta por todos os delegados da diretoria executiva da Adepol-PA, da
Addapa e do Sindelp-PA, reunir-se-a:

L Ordinariamente, na segunda quinzena de junho, para apreciar o relatério € contas da Diretoria,
eleger 6rgdos permanentes, quando for o caso, e conhecer qualquer assunto de pauta;

I. Extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da Adepol.PA ou por solicitag@o
da Diretoria Executiva; ou do Conselho Fiscal da Adepol-PA; ou, ainda, por associados que
representem 1/3 dos associados proprietarios, em pleno gozo de seus direitos sociais e em dia com
suas mensalidades.

Art. 20. A Diretoria Geral da Sede Campestre da Adepol.PA, tratando-se de reunidio extraordindria,
fard a convocagio dentro de 10 (dez) dias, a contar do recebimento do requerimento, podendo
indeferir o pedido sumariamente quando solicitada a convocagao por associados que ndo tiverem
atendidos os requisitos elencados no artigo anterior ou se entender, em despacho fundamentado, que
o assunto tratado néo é do interesse da administragéo do Clube.

Art. 21. A convocagdo se dara pela imprensa, ndo obrigatoriamente ou nas redes sociais e devera
anteceder, pelo menos em cinco dias, a data fixada para a reunido.

Art. 22. No dia designado, a Diretoria Geral da Sede Campestre funcionard se presentes a maioria
simples dos seus integrantes em numero minimo de 06 (seis) associados, ndo computados os
interditos, suspensos ou licenciados.

§1°. Nao obtido esse niimero, far-se-d a segunda convocagdo no mesmo dia, meia hora apos a primeira
convocagdo, bastando, entdo, a presenga de 05 (cinco) dos Diretores da Assindelp e, se ainda assim
niio se reunir, sera feita a terceira e ultima convocagdo, trinta minutos ap6s a hora estabelecida para a
segunda, funcionando a reunido com qualquer nimero de presentes.

§2°. A convocagio pela imprensa devera ser realizada pelas redes sociais das Diretorias da Assindelp
¢. ndo obrigatoriamente em um jornal didrio de grande circulagdo em Belém, Para.

Art. 23. Instalada a Diretoria Geral, a retirada posterior de quaisquer membros ndo impedird o
prosseguimento da reunido, ressalvadas as resolugdes que exijam deliberagdo por numero
determinado de socios.

Art. 24. Nenhum assunto estranho a pauta sera objeto de discussdo ou votagao.

1° RTDPJ
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Art. 26. Compete ainda a Diretoria Geral da Sede Campestre:

P—

l. Autorizar a alienagiio ou oneragdo do patriménio social, de valor superior a 5% (cinco por
cento) do Ativo Permanente, apresentado no ultimo balango publicado;

1. Autorizar, em cardter ¢ competéneia privativos, a alienagdo de quaisquer bens imovelis,
independentemente de seu valor:

M. Expulsar socios;
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V. Cassar mandato de qualquer dirigente em Assembleia convocada para este fim e respeitado o
quorum minimo estabelecido no artigo 30 deste Estatuto.

V. Baixar resolugdes sobre qualquer assunto;

VI. Solucionar casos que lhe forem submetidos pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por
requerimento de sécios que representem 1/5 dos proprietarios, em pleno gozo de seus direitos sociais
¢ em dia com suas mensalidades;

Art. 27. Competira ao Presidente da Diretoria Geral da Sede Campestre, que necessariamente serd
noeado pelo Presidente da Adepol, caso este ndo cumule o referido cargo:
L. Convocar e presidir as suas reunides, organizando a pauta e imprimindo ordem aos trabalhos;

I1. Completar a composi¢iio da mesa, na auséncia ou impedimento dos membros efetivos;

1. Desempatar as votagdes, exercendo voto de qualidade, somente tendo também voto de
quantidade em escrutinios secretos:

[V.  Designar componentes de mesas receptoras de votos e baixar as instru¢des complementares
que julgar convenientes;

V. Expedir Portarias, Ordens de Servigo e outras providencias administrativas para 0 bom

andamento do funcionamento do Clube.

Art. 28. Competira ao Secretario Geral da unidade Adepol.PA. substituir e auxiliar o Diretor Geral da
Sede Campestre, abrir, numerar e rubricar os livros de uso desse 6rgéo.

Art. 29. Competira ao Diretor Juridico da Sede Campestre Adepol.PA a leitura de atas e expedientes,
a guarda e controle de arquivos da Assembleia Geral.
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CAPITULO III. DA DIRETORIA

I. Composi¢io.

Art. 30. A Diretoria da Sede Campestre, 6rgio administrativo da Sede Campestre, compde-se de
03 (trés) membros escolhidos pela Diretoria Geral da Adepol.PA e até 12 (doze) membros adjuntos
nomeados pela Diretoria da Sede Campestre.

Art. 31. Sdo membros da Diretoria Executiva Direta da Sede Campestre:
° Diretor Geral da Sede Campestre;
B Diretor Secretario e Juridico da Sede Campestre;
. Diretor de Opera¢@o e Manutengdo, de Patrimonio e Suprimentos;
. Diretor de Esporte Social e Artistico-Cultural:

§ 1°. A Diretoria podera nomear até 08 (oito) Diretores Adjuntos, dentre os Socios, para auxiliar na
administragdo do Clube, os quais exercem plenamente as fungdes, com todas as suas prerrogativas,
inclusive, no que concerne ao direito a voto nas reunides de Diretoria, em igualdade de condigdes
com os Diretores eleitos.
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Art. 32. Compete ao Diretor Geral da Sede Campestre administrar a ?&&qgﬂ%elqgw
patriménio e reputagdo, estimulando seu progresso, cumprindo e fazendo cu sente
Estatuto, ¢ as decisdes dos Orgdos dirigentes, e especialmente:

SECAO 1. COMPETENCIA.

|.  Elaborar, no 1° e 13° més de gestdo, plano de trabalho a ser executado nos meses
subsequentes, submetendo referido plano a aprovagéo da Diretoria Executiva da Assindelp;

Il. Elaborar e apresentar a previsdo or¢amentéria de receita e despesa do Clube ao Conselho
Fiscal da Adepol-PA, até o ultimo dia util do més que antecede o do inicio do exercicio contébil
anual;

. Requerer a Diretoria Executiva da Assindelp o licenciamento, a eliminagao e/ou punigdo de
Associado da Sede Campestre:

VI. Limitar o acesso a local em que se realizar evento ndo constante do calenddrio oficial do Clube,
aos associados adquirentes de localidades, quando a promogédo demandar despesas elevadas ou assim
determinar o contrato firmado para implementé-la;

VIl.  Julgar reclamagdes nos assuntos de sua competéncia origindria, recursos contra atos de
diretores e pedidos de reconsideragdo, em ambas as hipoteses;

VIIl.  Gerir o patriménio social, respeitadas as atribui¢des dos demais 6rgéos:

IX. Reunir-se ordinariamente uma vez por més, ¢ extraordinariamente sempre que convocada
pelo Presidente da Unidade Adepol-PA

X Interpretar e resolver todas as omissdes deste Estatuto, nas matérias de sua competéncia;

XI. Estabelecer intercAmbio com associagdes congéneres;

XIl.  Baixar instrugdes ou regulamentos sobre setores ou atividades do Clube, orientando seus

componentes quanto 4 maneira de desempenhar suas tarefas especificas;

XIV. Fixar caso seja deliberado pela Diretoria Geral da Sede Campestre, o valor das mensalidades;
das carteiras dos socios; da taxa a ser cobrada dos convidados dos sécios, desde que entenda como
necessario para a limitagdo de frequéncia nas dependéncias do Clube; da joia; e da taxa de
transferéncia;

XV.  Analisar e julgar procedimentos disciplinares. pedidos de inclusdo de dependentes, inclusive
de companheiro(a). '

Art. 33. Compete, ainda, ao Diretor da Sede Campestre da Adepol/Assindelp convocar, presidir e
coordenar a Diretoria da Sede Campestre, e especialmente:

L. Dar execug¢do as decisdes dos orgaos administrativos;

II. Tomar, em nome e ad referendum desses 6rgios, as medidas de absoluta urgéncia, comunicando-
as ao plenario da Diretoria Executiva da Assindelp, ao Presidente da Unidade AdepolPA e/ou do
Conselho Fiscal da unidade AdepolPA, conforme o caso, para efeito de ratificagdo ou reforma;

1. Representar a Sede Campestre em atos oficiais e em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo outorgar poderes em mandato especifico;

V. Superintender as atividades relacionadas com os setores financeiro, e de contabilidade.
fazendo publicar os balancetes e balan¢os nos informes de divulgagdo do Clube, sempre que
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determinado pelo Conselho Fiscal da unidade Adepol-PA e da Di VARCE
entidade:

V. Propor ao Presidente da Unidade Adepol-PA., reajustes de salarios do Ci&lﬁ!‘aﬂemg'?
Campestre;
VI Zelar pela seguranga de todos os valores em dinheiro pertencentes a Sede Campestre, fazendo

recolher as quantias disponiveis em estabelecimentos bancarios;

VIl.  Prestar contas da situa(;z‘ib financeira do Clube. nas reunides de Diretoria Executiva da
Assindelp e ao Conselho Fiscal da Unidade Adepol-PA:

VIIl.  Acompanhar mensalmente o orgamento anual versus realizado, e apontar os desvios e efetuar
as observagdes que achar pertinente.

IX. Promover a apuragdio das vendas de bares, restaurantes e outros servigos, assim como dos
estoques de produtos existentes nesses locais e no almoxarifado central;

X. Apresentar a Diretoria, nas reunides semanais ou periodicamente, demonstrativos das receitas
de bares. restaurantes € outros servigos:

Xl. Sugerir tabelas de pregos de produtos, localidades e servi¢os, ouvida a Diretoria especifica da
area em questdo:

Xll.  Manter o controle dos custos de produtos ¢ servigos;

Xlll.  Coordenar o planejamento do calendério e do detalhamento de eventos e atividades para 0
semestre seguinte. ajustando a previsdo de receitas e despesas com o Diretor Financeiro da unidade
Adepol-PA.

Art. 34. Ao Diretor de Operagiio e Manutengdo, de Patrimdnio e Suprimento, compete:

l. Efetuar todas as compras do Clube, apos rigorosa coleta de pregos, mantendo sempre 0s
estoques minimos

1. Manter em dia o controle de estoque de mercadorias do almoxarifado central, procedendo
inventario mensal obrigatorio.

Art. 35. Ao Diretor da Sede Social compete:

. Organizar, coordenar e fiscalizar a prestacdo de servigos de banquetes, coquetéis € outros,
com o apoio dos demais Diretores, na Sede Social:
I1. Elaborar propostas para venda dos servigos acima elencados:

I11. Apresentar a Diretoria relatorios financeiros desses eventos;
lll. Zelar, juntamente com o Diretor de Patrimonio, pelos bens lotados na Sede Social;
IV. Elaborar, juntamente com o Diretor de Planejamento e Controle de Vendas, os pregos dos
cardapios e dos servigos de banquetes e coquetéis, dentre outros, na Sede Social.

Art. 36. Ao Diretor de Operagio e Manutengdo, de Patrimdnio e Suprimentos compete:

I Ter sob seu controle todos os bens méveis e imoveis do Clube, organizando e mantendo em
dia o respectivo inventario;

Il Organizar e manter em dia o tombamento geral dos bens moéveis e imoveis do Clube,
procedendo anualmente a sua reavaliagdo:
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[V. Promover licitagdes para obras e servigos correlatos e leildes para alienagdes. quando a Diretoria
Executiva julgar conveniente.

[11. Sugerir a Diretoria a realizagfo de obras de construgdo do Clube, supe
quando implementadas:

e}
e

Art. 37-A. Ao Diretor de Operagdo e Manutengdo, de Patrimonio e Suprimentos: compete:
I Sugerir 4 Diretoria obras de reformas ou de manutengdo nas instalacdes fisicas do Clube.
supervisionando-lhes a execugéo quando implementadas;

I1. Coordenar as agdes voltadas a manutengdo predial, elétrica, hidraulica e de maquinas €
equipamentos do clube, mantendo-os em bom estado;

I11. Coordenar as agdes de servigos de limpeza, asseio, conservagao e paisagismo.

IV.  Organizar, dirigir e fiscalizar os servigos dos bares, restaurantes e quaisquer outros correlatos,
requisitando tempestivamente a Diretoria de Suprimentos todas as mercadorias necessarias;,

V. Solicitar ao Departamento de Recursos Humanos, sempre que necessario, a contratagdo de
pessoal tempordrio, para servigos gerais de atendimento, limpeza, seguranga € outros, em dias
especiais;

VI.  Zelar pelo bom atendimento nos servigos prestados aos associados;

VII.  Controlar os estoques de mercadorias e utensilios de bares e restaurantes, solicitando, sempre
que necessario, o fornecimento a Diretoria de Suprimentos;

VIIL. Coordenar a cessdo, gratuita ou remunerada, de saldes, boates ¢ restaurantes, na sede
campestre;

[X. Elaborar, juntamente com o Diretor de Plangjamento e Controle de Vendas, os pregos dos
cardapios e dos servigos de banquetes e coquetéis, dentre outros, na sede campestre.

X. Sugerir a Diretoria a incorporagdo de bens imoveis;
XI.  Coordenar os processos de incorporagio de novos bens iméveis:
XII. Planejar e coordenar a implantagdo e estrutura¢do em caso de o clube adquirir area para

instalagdo de nova sede.

Art. 38. Ao Diretor de Esporte Social e Artistico-Cultural, compete:

l. Planejar e dirigir as iniciativas de carater social, inclusive a programagdo de carnaval, ouvida
previamente a Diretoria;

I. Receber e acomodar socios, autoridades, convidados e profissionais da imprensa.

. Dinamizar as atividades infantis, em especial as de carater educativo, cultural, esportivo,
artistico e social:

IV.  Coordenar o funcionamento dos espagos recreativos destinados prioritariamente ao publico
infantil; '
V. Realizar programagéo especial no dia comemorativo as criangas;

VI. Promover e dinamizar a integragio de suas atividades com outras Diretorias executivas:

promover cursos, simpdsios, exposi¢des de arte, cinema, langamentos de livros, recitais. teatro,
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palestras etc., observando as diversas faixas etarias e segmentos do Clube, promover shows com
artistas regionais, nacionais e internacionais, e outros eventos artisticos;

VIl.  Fixar, juntamente com o Diretor de Planejamento e Controle de Vendas, os pregos de
localidades nos eventos

VIIl.  Promover e dinamizar a integragiio de suas atividades com outras Diretorias executivas.

IX. Dinamizar as atividades destinadas as pessoas da melhor idade, em especial as de carater
educativo, cultural, esportivo, artistico e social:

Art. 39. Ao Diretor de Esporte Social e Artistico-Cultural compete ainda:

|, Manter contato permanente com a imprensa, visando divulgar o Clube e seus eventos;

Il. Divulgar a programagdo mensal de eventos;
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IIl. Elaborar relatérios anuais das atividades da Diretoria;

IV. Elaborar notas oficiais e programagio de eventos;

V. Coordenar as atividades de relagdes publicas do Clube;

VI. Elaborar produtos com a marca Clube Social da Adepol para serem comercializados pela propria
entidade ou terceiros;

VII. Divulgar e coordenar a venda de espagos publicitarios nas sedes do Clube, assim como em seus
informes de divulgagdo como jornais e/ou revistas;

VI Envidar esforgos para a obten¢io de recursos patrocinados por entidades publicas e/ou
privadas:

IX. Divulgar a venda de servigos de banquetes, coquetéis € outros nas dependéncias do Clube:

X. Coordenar a criag@o e operacionalizagdo dos meios e canais de comunicagdo entre o Clube, os socios
¢ terceiros;

XI. Coordenar as atividades comerciais relacionadas ou envolvendo a marca Clube Social da Adepol do
Para.

XII. Organizar, dirigir e incrementar a pratica de esportes adotados no Clube, elaborando, semestralmente,
o calendario esportivo;

Xl Propor 4 Diretoria as medidas necessérias ao bom desempenho das atividades desportivas;
XIV. Propor a Diretoria a filiagdo a filiagdo da entidade as Federagdes de Esportes;

XV. Propor a aplicagdo de penalidade a sécio que transgredir os regimentos e/ou instrugdes baixadas pela
Diretoria no tocante aos Campeonatos Internos, Olimpiadas e demais atividades por ela promovidas;

XVI. Planejar, propor e organizar eventos artisticos, festivos, de confraternizagdo, entre outros.
destinados ao quadro social e/ou a terceiros que contratarem 0s Servigos e/ou alugarem os espagos
do Clube, observadas as demais normas deste Estatuto:
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XVILI. Negociar e coordenar o estabelecimento de entendimentos com terceiros interessados na
locagio de espagos do Clube, para realizacéo de eventos, garantindo, quando for o caso, o exercicio
do direito de preferéncia pelos socios, nos termos estatutarios, na aquisi¢do de localidades, mesas,
camarotes e ingressos para os aludidos eventos:

XVIII. Coordenar e supervisionar a estrutura de prestadores de servigos e funcionarios da Sede
Campestre que atendam a eventos realizados no Clube:

XIX. Interagir com as demais diretorias do Clube, em especial as de operagdes, manutengao,
planejamento e administrativa, financeira e social, sempre visando a prestar os servigos com
eficiéncia e qualidade.

Art. 40. Ao Secretario Geral e Diretor Juridico da Sede Campestre compet
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|. Emitir parecer ou minutar assunto de carater juridico;

Il. Orientar a elabora¢@o dos atos sociais:

. Representar judicialmente a associagdo;

V. Proceder a sindicincia nos casos de infragdes disciplinares, podendo dele
de coleta de provas e parecer prévio ao Diretor Juridico da Adepol-PA e Assessores nomeados,
advogados e estagiarios de Direito devidamente cadastrados no Clube, sendo que, nos dois tltimos
casos, sera responsavel pelo parecer final:

SECAO I1I. DELIBERACOES.
CAPITULO IV. DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Conselho Fiscal, 6rgio de controle patrimonial ¢ financeiro, é composto pelos mesmos
membros do Conselho Fiscal da unidade Adepol-PA.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal examinar todos os aspectos da vida da associagdo que
envolverem receita e despesa, e especialmente:

l. Conferir os balancetes mensais e 0 balango anual da Diretoria e opinar sobre as contas que a
mesma apresentar a Assembleia Geral, determinando, ap6s andlise, a publicagdo desses documentos
nos informes internos da Sede Campestre;

Il. Manifestar-se obrigatoriamente em todos os assuntos de cardter patrimonial, que devam ser
submetidos a Assembleia Geral;

1. Promover ex officio ou a requerimento da Diretoria ou da Assembleia Geral as sindicancias
e inquéritos sobre assuntos financeiros, propondo as medidas convenientes, se for o caso;

IV.  Solicitar aos respectivos Presidentes a convocagio da Diretoria e/ou da Assembleia Geral, e
desatendido, no prazo de 5 dias, convocé-las diretamente:

V1. Autorizar a alienagdo ou oneragio do patriménio social de valor entre 2% (dois por cento) e 5%
(cinco por cento) do Ativo Permanente, apresentado no altimo balango publicado, exceto a alienagdo
de quaisquer bens imoveis, bem como fixar monetariamente o limite estabelecido no Art. 53, inciso
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Art. 43. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal organizar e dirigir os trabalhos desse 6rgdo,
distribuindo seus encargos entre os demais componentes.

Art. 44. O Conselho Fiscal reunir-se-4, com no minimo 3 (trés) membros, ordinariamente uma vez

por semestre para examinar os balancetes da Diretoria, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por outros dois membros ou pela Diretoria.

TiTULO IV - DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO 1. DAS CATEGORIAS DE SOCIOS.

categorias:
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I.  Sécio Proprietario:
Il.  Sécio Cooperador;
IIl. Contribuinte;

Art. 46. Sécio Proprietario ¢ todo associado da Adepol-PA que a época em queiora adquirida a
referida Sede Campestre, estavam devidamente adimplentes as mensalidades da unidade Adepol-PA.

Parigrafo Unico. Os dependentes dos sdcios proprietarios terdo seus direitos garantidos, mesmo com
o falecimento dos titulares, até atingirem, quando for o caso, os limites de idades aplicaveis.

Art. 47. Sécio proprietario é a pessoa fisica que possui titulo representativo de parcela do capital
social e que tenha sido admitido no quadro social na forma prevista neste Estatuto, artigo 44.

§1°. O detentor de titulo patrimonial que nao cumprir os requisitos necessérios a sua admissdo no
quadro social, previstos neste Estatuto, ndo ¢ considerado sécio proprietario, sendo mero detentor de
titulo, sem os direitos aplicaveis aos s6cios.

Art. 48. O Sécio Contribuinte é o associado que se filiou a unidade Adepol-PA ou a outra das
entidades integrantes da Assindelp POSTERIORMENTE a época em que a Sede Campestre fora
adquirida.

Art. 49. O processo de admissdo de socios terd inicio com proposta assinada por dois Diretores
Executivos da Adepol-PA, em seguida sera afixada em quadro de avisos proprio durante pelo menos
15 dias, com fotografia e qualificagdo do postulante, para conhecimento de todos os associados, que
poderdo apresentar oposi¢ao durante tal periodo, expressando as razbes que neguem ao proposto
qualidade de ingresso no quadro associativo, merecendo, ap6s, parecer prévio de um membro da
Diretoria.

Art. 50. Sdo requisitos cumulativos e indispensaveis para a simples apresentag@io e processamento de

proposta de admisséo ao quadro social da Assembleia Paraense:

L Ser Delegado de Policia Civil do Pard da ativa ou aposentado obrigatoriamente filiado as
representagoes.

I1. Nio ter sido condenado no juizo criminal por sentenga transitada em julgado, em crime tido
como doloso, enquanto perdurarem os efeitos da condenagio;

[II.  Nao ter sido expulso da Sede Campestre dﬂ:’agAdepol-PA — Assindelp nos 06 anos anteriores;



IV.  Prestar as informacdes e fornecer os documentos que forem solicitados pela Diretoria;
V. Nio incidir em qualquer das vedagdes ou impedimentos previstos neste Estatuto.

Art. 51. A proposta somente serd julgada pela Diretoria, se tiverem sido preenchidos os requisitos
encimados, sendo que o atendimento desses requisitos ndo gera ao candidato qualquer direito,
cabendo a deliberagdo final a Diretoria Executiva da Adepol-PA que, em escrutinio secreto € com
aprovagio de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a reunido, decidira pela aceitagdo do candidato; caso
contrario. a nio obtencdio pela proposta de 2/3 (dois tergos) dos votos favoraveis implicard em rejeigao
da mesma. Paragrafo tnico. A deliberagdo em contrario que cause revisdo da decisdo, ndo podera ser
feita com quérum inferior a presenga integral de todos os Diretores.

Art. 52. Rejeitada a proposta, ndo podera ser renovada, salvo se decorridos dois anos da rejei¢éo.
CAPITULO IIL. DOS DIREITOS DO SOCIO.
SECAO 1. DISPOSICOES GERAIS.
Art. 53. Sdo direitos dos socios:

I. Frequentar as dependéncias do Clube, utilizar-se de suas instalagdes e comparecer as reunides
sociais, respeitadas as limitagoes deste Estatuto;

Il. Cadastrar dependentes;
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1. Obter licenc¢a nos termos deste Estatuto;

1

IV.Retirar-se da associagio;

By B
<L gs a TR
V. Pedir reconsideragdo de suspengdo e demais punigdes: L& . oA

Art. 54. Os socios proprietérios, além dos direitos acima elencados, gozardo ainda das seguintes
prerrogativas:

L. Ter preferéncia na aquisigdo de localidades em quaisquer eventos realizados no Clube, desde
que sejam esses eventos abertos e comercializadas localidades (ingressos, mesas, camarotes
etc.);

11. Levar eventualmente, observadas as normas baixadas pela Diretoria, convidados as

dependéncias do Clube. responsabilizando-se pelo comportamento deles, respondendo
solidariamente pelos danos porventura causados ao patrimdnio da Sede Social da Adepol-PA
¢ disciplinarmente pela conduta dos convidados:

. Obter a cessio das dependéncias do Clube, disponibilizada pela Diretoria para este fim, para
nela realizar reunido social, pagando as taxas e atendendo as condigdes fixadas pelo Corpo
Diretivo, e desde que ndo coincida com promogdo de interesse do quadro social, tampouco o
evento a ser realizado afronte as normas e/ou os principios deste Estatuto:

IV. Reaver da associagdo, quando sécio proprietario, se eliminado ou expulso, o valor do seu
titulo, que para tanto devera ser devolvido ao Clube: V. tomar parte da Assembleia Geral; VI.
votar e ser votado. §1°. A Diretoria podera fixar taxa a ser cobrada dos convidados dos sécios,
quanto entender pertinente. §2°. Existindo débito imputével ao sécio eliminado ou expulso da
associagdo, ndo seré aceita a transferéncia do titulo para terceiro, ou adquirido este pelo Clube,
até o pagamento da divida.
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Art. 55. Para identificagdo dos socios, a Secretaria, ndo obrigatoriamente, expedira carteira de
‘dentidade social, cabendo ao sécio o pagamento da taxa fixada pela Diretoria.

§1°. Havendo extravio ou perda da carteira social. devera o s6cio, sob pena de omissdo e consequente
responsabilizagdo disciplinar, comunicar a secretaria do Clube em até 2 (dois) dias do fato além das
providencias de praxe junto a delegacia mais proxima. '

§2°. Quando da solicitagdio de 2° via, deverd o sécio ou dependente pagar a mesma taxa que estiver
sendo cobrada pela 1* emissdo, e atender os procedimentos estabelecidos pela Diretoria.

§3°. A Diretoria regulara a frequéncia no Clube. podendo vedar acesso ao associado, quando a
dependéncia estiver cedida para evento ndo constante das promogoes regulares, ou quando ndo tiver
adquirido localidade, em evento nas quais tenham sido colocadas a venda.

Art. 56. Os direitos enunciados neste Capitulo ndo excluem outros dec ispasitivos
esparsos, atos complementares, ou do espirito geral do Estatuto. 4‘\\% o
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Secdo I1. Dos dependentes.

Art. 57. Consideram-se dependentes para fins estatutarios os integrantes
proprietérios e contribuintes, observadas as disposig¢des do artigo seguinte.

Art. 58. Os sécios pertencentes as categorias mencionadas no dispositivo anterior poderdo cadastrar

como dependentes:

A Conjuge ou companheiro(a) nos termos deste Estatuto;

1. Descendentes proprios e/ou do cdnjuge. que vivam sob sua dependéncia moral e/ou
econdmica, até a idade limite de 23 anos:

1. Menores de 24 anos que vivam sob dependéncia economica do socio e/ou do conjuge, aceita
para fins fiscais; guarda ou tutela, devidamente comprovada por documentos idoneos:

V. Ascendentes e/ou descendentes, seus e/ou do conjuge, que sejam portadores de invalidez
permanente que os impossibilite de garantir seu proprio sustento, sem qualquer limite de idade e sem
onus de mensalidades:

§1°. Para fins estatutarios, ou seja, para a aquisi¢do de direitos e beneficios outorgados livremente
pelo Estatuto, em observéncia a prerrogativa das associagdes particulares de carater fechado de definir
suas normas interna corporis, somente serd aceito o cadastramento de companheiro(a) como
dependente de s6cios que ndo possuam conjuges cadastrados, daqueles que comprovarem essa unido
estavel através de escritura publica.

§2°. Aceita a dependéncia, 0 companheiro(a) e seus ascendentes e descendentes gozardo dos mesmos
direitos outorgados aos conjuges dos socios, € seus ascendentes e descendentes, enquanto perdurar o

vinculo.

§3°. Além do disposto no §1°, os pretendentes a inclusdo com dependente companheiro(a) deverao
atender os requisitos constantes dos incisos I ¢ Il do Art. 83 deste Estatuto.

SECAO IV. DO DIREITO DE PETICAO.
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Art. 59. Os requerimentos, reclamagdes, pedidos de informagdes e recursos, que nao tratem de matéria
disciplinar, serfio manifestados por escrito, salvo quando, em se tratando de reclamagéo ou pedido de
informagio, o assunto exigir solugdo imediata.

§1°. Os requerimentos, reclamagdes e pedidos de informagdes serdo dirigidos ao Diretor da Sede
Campestre ou ao Presidente da Adepol-PA, devendo ser despachados em quinze dias uteis.

§2°. Das decisdes dos requerimentos, reclamagdes e pedidos de informagdes previstos no §1° cabera
recurso escrito no prazo de cinco dias contados da ciéncia da decisdo. ao colegiado integrado pelo
dirigente recorrido.

Art. 60. Fica garantida a confidencialidade em relagdo a terceiros, inclusive outros sdcios, das
informagdes constantes da ficha cadastral dos associados. que somente serdo disponibilizadas com

autorizacdo de seu titular ou em atendimento a ordem judicial.
LG
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promovendo o engrandecimento do Clube e a harmonia entre seus membros:

Art. 61. Sdo deveres dos socios:
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Il Comunicar verbalmente, ou por escrito, a Diretoria ou qualquer de seus membros, as
irregularidades e deficiéncias que notarem nas fungdes do Clube, assim como qualquer violagdo das
disposigdes deste Estatuto:

. Exibir aos porteiros, as comissdes fiscalizadoras ou a qualquer membro da Diretoria, sempre
que solicitados, a Carteira de Identificagio Social, assim como a necessiria documentagdo de
convidados, estendendo-se tal dever aos dependentes dos associados;

V. Aceitar os encargos que lhe forem atribuidos e exercé-los com eficiéncia; no caso multas e
demais contribuigdes devidas se existirem, em dia. local e através da metodologia determinada pela
Diretoria, assim como efetuar, nos prazos fixados, o pagamento das prestagdes relativas a aquisi¢do
de titulo social, joia e taxa de transferéncia:

V. Zelar pelo patrimdnio material e moral do Clube, respondendo por si, seus dependentes e
convidados, por qualquer dano que venham a causar:

V1. Dirigir-se em termos respeitosos a qualquer gestor social ou funcionario do Clube, e, quando nas
dependéncias sociais, reservar igual tratamento aos demais associados:

VIIl.  Apresentar-se ao Clube convenientemente trajado, obedecendo rigorosamente a prescrigdo de
traje fixada para bailes, festas e demais reunides sociais;

IX. Abster-se, em reunides dos érgdos administrativos do Clube, de realizar pronunciamentos
sobre questdes politicas, religiosas e raciais;

X. Adquirir localidades, pelos valores estipulados pela Diretoria, quando resolver frequentar
eventos ou bailes em que isso se fizer necessario;

Xl. Comunicar a Secretaria qualquer alterago sobre a identidade ou estado civil seus ou de seus
dependentes, que afetem as exigéncias para admissdo e permanéncia no quadro social:
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Xll.  Comportar-se e estimular o comportamento dos demais associados, em todas as ocasides e
dependéncias, com a devida urbanidade;
XIll.  Acatar as decisdes dos corpos dirigentes do Clube, sem prejuizo dos recursos estatutdrios;

XIV. Colaborar com os dirigentes na manutengdo da ordem. respeitando as determinagdes
pertinentes a gestdo do Clube;

XV.  Prestar, quando solicitado, informag¢des verdadeiras de interesse do Clube.

Art. 62. Os deveres enumerados neste Capitulo ndo excluem outros decorrentes de dispositivos
esparsos, atos complementares ou da orientagdio geral deste Estatuto.

CAPITULO V. DO REGIME DISCIPLINAR.
SECAO I. DAS PENALIDADES.

Art. 63. Os associados sdo passiveis das seguintes penalidades, a critério da Diretoria ¢/ou Diretorias
da Assindelp, por infragdo dos deveres contidos neste Estatuto:

[ - Adverténcia verbal ou escrita sem anotagao;

I1 - Censura escrita:
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[II - Retirada de recinto:

IV - Interdi¢do de frequéncia;
V - Suspenséo:

VI - Eliminacao:

VII - Expulsdo.

Art. 64. A adverténcia verbal ou escrita, a censura escrita e a retirada de recinto serdo aplicadas em
caso de infragdes que ndo exigirem punigdo mais grave.

§1°. As sangdes elencadas neste artigo, assim como a interdi¢do de frequéncia, poderdo ser cumuladas
entre si ou com outras penalidades.

§2°. A adverténcia verbal e a retirada de recinto competem a qualquer Diretor e serdo impostas no
momento em que o associado desrespeitar qualquer disposi¢ao estatutaria ou regulamentar.

§3°. A adverténcia escrita, a censura escrita, a interdi¢do de frequéncia. a suspensdo e a eliminacgdo
sdo de competéncia da Diretoria Executiva da Adepol-PA.

Art. 65. A interdigdo de frequéncia podera ser aplicada, excepcionalmente, pelo Presidente, em razao
de ato de ofensa aos termos estatutarios considerado grave, devendo ser, quando ndo imposta
diretamente pela Diretoria, levada a apreciagdo deste 6rgdo em sua préxima reunido, para decisdo
quanto a4 manutengdo da interdigdo até a conclusdo do respectivo processo, limitando-se ao periodo
de 30 (trinta) dias.
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§1° A interdi¢do de frequéncia sera convertida em suspensdo, eliminagdo ou expulsdo, conforme o
caso, quando a Presidéncia da Adepol ¢/ou sua Diretoria Executiva, reunida apos regular apuragdo do
fato, considerar culpado o associado envolvido. ; /
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Art. 67. A eliminagdo sera aplicada pela maioria absoluta dos membros da Diretoria, sendo cabivel,
nos seguintes casos e ndo podendo o atingido reingressar no quadro social durante 24 (vinte e quatro)
meses:

§2°. Em caso de conversdo para suspensdo, o prazo comegara a fluir
socio foi interditado.

Art. 66. A suspensdo, de no maximo doze meses, compete a Diretoriand’ Axgi
casos de infragdo aos dispositivos estatutarios. quando a gravidade da falta
pena menor.

I. Na reincidéncia de sécio anteriormente suspenso por falta grave; 11. Quando pela conduta dentro ou
fora do Clube, for verificado ter o sécio decaido dos requisitos indispensaveis a permanéncia no
quadro social:

[11. Quando o sécio for condenado, em sentenga transitada em julgado, por crime doloso;

V. Quando constatada declaragio falsa no requerimento de admiss@o.

§1°. Também deverdo ser eliminados os socios que ndo adimplirem com o pagamento de 4 (quatro)
mensalidades sucessivas ou alternadas, através de encaminhamento do Diretor Financeiro da
Assindelp a Diretoria para imposi¢do da pena, podendo o sdcio eliminado reingressar no quadro
social, a qualquer tempo, atendidos os requisitos estatutarios, desde que pague as mensalidades
pendentes com 0s acréscimos cabiveis e JUROS MAIS CORRECOES MONETARIAS.

Art. 68. A expulsdo compete a Diretoria Executiva da Assindelp (enquanto existir o convénio) e cabe,
nos seguintes casos, ndo podendo o atingido ser readmitido no quadro social durante 10 (dez) anos:

L. Na hipotese de reincidéncia em eliminagio do quadro social;
IL. Contra associado que dilapidar o patriménio da associagdo;
.  Contra o que publicamente desacreditar a associagdo; injuriar, difamar ou caluniar e/ou

agredir fisicamente seus dirigentes.
Art. 69. As penalidades aqui previstas, a excegdo da eliminag@o e da expulsdo, ndo suspendem a
obrigatoriedade de pagamento das mensalidades e outras prestagdes pecunidrias, nem se estendem
aos dependentes do punido.

Sec¢io I1. Do procedimento disciplinar.

Art. 70. Ressalvada a interdi¢do de frequéncia, a imposi¢io de qualquer penalidade por infragdo
disciplinar sera precedida de procedimento de cardter sumério, com respeito aos principios do
contraditorio e da garantia de defesa.

Paragrafo unico. As infragdes a este Estatuto, de autoria indeterminada ou de dificil determinag¢édo
ensejardo sindicancia, devidamente realizada pela comissdo de ética da Adepol-PA, para apuragdes
preliminares, a qual, resultando em indiciamento, serd em seguida convertida em procedimento
regular.

Art. 71. O procedimento sera aberto por determinagio da Presidéncia da Adepol-PA, sendo conduzido
pela Diretoria Juridica, que podera delegar a responsabilidade de coleta de provas e parecer prévio a
advogados ou estagiarios de Direito. cadastrados no Clube.
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Art. 72. Instaurado o procedimento, serd o implicado notificado a comparecer ao Clube ou a Sede
Administrativa da Adepol-PA em horério previamente determinado, com pelo menos 3 (trés) dias de
antecedéncia, para prestar depoimento e apresentar defesa verbal ou escritd; cas glendei e faze-lo.
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§2°. Devera o implicado apresentar as provas documentais que ente eﬁ'@fi,gessérias no morﬂeﬁ'
sua oitiva, podendo requerer a apresentagdc em momento posterior de d&ﬁmﬂzﬁﬁﬁé a(
deferidos pelo representante do Clube. j

§1°. E facultado ao implicado levar consigo, 0 maximo de duas test
ao deslinde da matéria, sob pena de precluséo de tal direito.

§3°. A condugdo do procedimento cabera ao representante do Clube, podendo indeferir os pedidos
que entender impertinentes ou meramente protelatorios, bem como requerer as diligéncias que
entender necessarias.

§4°. O ndo comparecimento do implicado, na ocasifio em que for convocado, importara serem
consideradas como verdadeiras as informacdes constantes do processo ¢ ndo refutadas pela auséncia
do interessado.

Art. 73. As notificagdes e intimagdes serdo feitas por escrito, mediante correspondéncia vinculada a
protocolo interno, ou pelo correio, com aviso de recebimento (AR), ou por e-mail, ou via redes sociais
tipo WhatsApp ou mensagem, sempre dirigidas ao enderego constante na ficha cadastral do socio.
sendo presumidas recebidas por este, desde que entregues em um de seus enderegos € ou e-mails ou
redes sociais cadastradas, cuja obrigagdo de manter atualizado € do sdcio. '

Paragrafo tnico: Quando tiver sido frustrada por mais de uma vez a notificagfo esta sera feita através
de edital afixado na secretaria do Clube ou na Sede Administrativa da Adepol, durante o prazo de 20
dias. findo o qual considerar-se-a perfeita a notificagdo.

Art. 74. Finalizado o procedimento, o Diretor Juridico ou o Presidente da Adepol-PA apresentara na
reunido ordinaria o competente parecer conclusivo, que sera apreciado pela Diretoria Executiva da
Adepol-PA. em votagdo secreta.

§1°. Vencido o parecer sobre o caso apurado, 0 que somente podera ocorrer por 2/3 (dois tergos) dos
Diretores presentes, ficard a critério da Diretoria a aplicagdo ou ndo de penalidade ao socio acusado
da infrag@o disciplinar.

§2°. Os procedimentos ensejadores da penalidade de expulsdo serdo encaminhados pelo Presidente
da Adepol-PA, que convocara em seguida a sessdo para deliberar sobre o assunto.

§3°. Nos casos de adverténcia, censura verbal e ou escrita, interdigdo de frequéncia, suspensdo e
climinagdo, cabera recurso a Diretoria, por escrito. dentro do prazo de cinco dias contados da
notificagdo da decisdo proferida em processo regular.

§4°. O recurso, de que trata o §3°, devera ser decidido dentro do prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar
de seu recebimento, com apresentagio de parecer pela Diretoria de Assuntos Juridicos.

§5°. Nos casos de expulsdo cabera recurso & Assembleia Geral, por escrito, dentro do prazo de cinco
dias contados da notificagéio da decisao proferida em processo regular.

§6°. O Presidente da Adepol-PA providenciara que o recurso, de que trata o §5°, seja decidido em até
30 dias tteis. obedecidos os requisitos para sua convocagdo, que sera de observancia e cumprimento
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obrigatério pelo recorrente, sob pena do apelo somente ser examinado na proxima Assembleia Geral
Ordinaria.

§7°. O recurso em processos disciplinares sera recebido no efeito devolutivo, salvo quando decorrer
o prazo fixado para julgamento sem deliberagdo a respeito, caso em que lhe sera atribuido efeito
suspensivo. §8°. Néo cabera outro recurso das decisdes previstas nos paragrafos 4° e 6°. §9°. Havendo
sancdo disciplinar da qual ndio caiba mais recurso. as respectivas anotagoes deverdo permanecer no
prontudrio do associado pelo periodo de cinco (05) anos nos casos de censura e de dez (10) anos nos
demais outros casos, a partir de seu efetivo cumprimento, somente podendo ser canceladas, mediante
requerimento de interessado ao 6rgdo prolator da decisdo e desde que ndo tenha o associado. neste

periodo, sofrido outra punigéo.
§10°. A incidéncia em qualquer infragdo, por quem ja tenha sofrido puni QMB?M&%
cinco (05) anos nos casos de censura e de 10 (dez) anos nos demais casos, e@bonsidaamlla‘dante.%
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TITULO VL. DAS DISPOSICOES GERAI

Art. 75. Os orgdos dirigentes ndo adotardio qualquer atitude de proselitism
religioso, reprimindo qualquer iniciativa neste sentido.

Art. 76. E vedado o empréstimo ou cessio, ainda que remunerados, de méveis e utensilios do Clube,
exceto 0s necessarios e utilizados nas cessdes de areas do Clube.

Art. 77. Os orgdos dirigentes sdo proibidos de contribuir, & custa dos recursos sociais, para fins
estranhos aos objetivos do Clube, expressos neste Estatuto.

Art. 78 A Diretoria conferira comenda de “Honra ao Mérito™ a todo sécio que atingir a meta de 20
anos de vinculo associativo, como proprietario, sem qualquer puni¢o neste periodo.

TITULO VIL DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 79. As disposi¢des do presente Estatuto serdo completadas pelos regimentos, regulamentos,
portarias e instrugdes que forem expedidos pelos 6rgéos competentes.

Art. 80. Quaisquer provimentos normativos de competéncia da Diretoria ou de seu Presidente.
deverio ser afixados em quadro de avisos proprio. ou publicagdo em boletim, tornando-se desde logo
obrigatérios para todo o quadro social.

Art. 81. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria da Adepol.PA, seu
Presidéncia ou pela Diretoria Geral da Assindelp, quando solicitada por aquela.

Art. 82. A reforma deste Estatuto dependera de legislagio deliberagio da Assembleia Geral
convocada por iniciativa da Diretoria para tal fim, ou por provocagdo de sécios proprietarios e/ou
beneméritos que representem 1/5 do quadro social, em pleno gozo de seus direitos ¢ em dia com as
suas mensalidades, devendo. em ambas as hipéteses, ser encaminhado expediente escrito com breve
exposi¢do dos motivos e os artigos pretendidos reformar.

Art. 83. Sdo considerados simbolos da Sede Campestre da Adepol-Assindelp:

L. A bandeira:
11. A logomarca.
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Paragrafo unico. As cores e os formatos dos simbolos constam nos anexos deste Estatuto.

Art. 84. Fica expressamente proibida a nominagéo de qualquer propriedade e/ou dependéncia do
Clube em homenagem a pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 85. Todo e qualquer sécio e/ou ex-socio que, nos Gltimos 5 (cinco) anos, pudessem ser
beneficiados por direitos ou mecanismos implementados por este Estatuto, poderfio requerer, em até
6 (seis) meses da entrada em vigor do presente, os enquadramentos respectivos, vedada a repeticdo
ou devolugdo pelo Clube de valores.

Art. 86. Os ajustes de carater administrativo e operacional que se fizerem necessarios ao atendimento
dos termos deste Estatuto, inclusive no que se refere a criagéio e preenchimento de cargos e comissdes
auxiliares, serdo realizados pela Diretoria Executiva da Adepol / Assindelp, através de proposi¢ao da
Presidéncia.

Art. 87. O presente Estatuto entrard em vigor apos 30 (trinta) dias da publica¢do de seu resumo no
Diario Oficial do Estado, feito o registro no Cartério competente.
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